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Розділ І. Вступ

Підсумки минулого 2013/2014 навчального року

У 2013/2014 н.р. педагогічний колектив школи працював відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Указів Президента України, рішень Уряду України, органів управління всіх рівнів з питань освіти і виховання; правил і норм охорони праці, техніки безпеки, Статуту школи, дотримувались норм Конвенції про права людини.

            Мета та завдання колективу обумовлені проблемною темою школи: “Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес – шлях до якісної освіти”. Вся діяльність педагогів була спрямована на:

· підвищення якості освітньої підготовки учнів школи відповідно до державних стандартів в умовах 12-бальної системи оцінювання знань;

· підвищення результативності навчально-виховного процесу;

· підвищення рівня професійної майстерності та розвитку творчості членів колективу;

· впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої компетентності учнів.

          
В організації навчально-виховного процесу пріоритетними напрямками діяльності є демократизація, гуманізація, диференціація, інтеграція навчання.


Структура навчального плану, режим роботи школи, навчальні плани затверджені і відповідають чинному законодавству.


Робота школи відповідає вимогам Закону “Про мови”: вся документація закладу, наради, педагогічні ради ведуться українською мовою.


Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України.


Навчально-виховний процес забезпечено програмами, підручниками.

            Розв’язання проблем та завдань школи, затверджених педагогічним колективом на 2013/2014 н.р., дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній та позакласній виховній діяльності.


Учні школи постійно беруть участь у районних предметних олімпіадах. Зокрема  з таких предметів: географія (вч. Луценко Я.О.), математика (вч. Романенко Л.А., Симоненко В.Ю.), іноземні мови (вч. Бондар В.А.), історія (вч. Абраменко О.О., Луценко Я.О., Бондар В.А.), екологія (вч. Сидорук В.В., Луценко Я.О.), українська мова та література (вч.Андрущенко Р.В., Андрущенко С.О., Бондар Л.О.), хімія (вч. Сидорук В.В., Самойленко Т.І.), біологія (вч. Сидорук В.В., Самойленко Т.І.). А також у конкурсах з української мови: мовно-літературний конкурс серед учнівської молоді  ім. Т.Г.Шевченка (вч. Андрущенко Р.В., Андрущенко С.О., Бондар Л.О.) та Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика (вч ителі початкових класів).

За рейтингом шкіл наша школа посідає VІІІ місце за участь у предметних олімпіадах. Здійснюючи аналіз внеску вчителів щодо кількості переможців у предметних олімпіадах та конкурсах, слід відзначити роботу вчителів: Сидорук В.В., Бондаря В.А., Романенко Л.А., Луценко Я.О., Андрущенко С.О.
Учні Катеринівської ЗОШ під керівництвом вчителів-предметників беруть активну участь у різноманітних предметних конкурсах. Вчителі математики Симоненко В.Ю. та Романенко Л.А. провели Міжнародний математичний конкурс «Кенгуру», у якому взяло участь 26 учнів. Вчителем іноземної мови Бондарем В.А. був проведений Міжнародний конкурс з англійської мови «Грінвіч», в якому взяло участь  учнів 6-10 класів. У конкурсі «Русский медвежонок» з російської мови, проведений вчителем Пархоменко В.Я., - 3 учні із 6-7 класів. Вчителями Андрущенко С.О. та Андрущенко Р.В. було організовано та проведено конкурс з української мови «Соняшник» для 27 учнів з 2 по 11 класи. Луценко Я.О., Сидорук В.В. та Мареничем О.М. проведено природничо-біологічно-фізичний конкурс «Колосок», де взяли участь 20 учнів з 2 по 11 класи.
У межах Великобурлуцького району проводяться турніри з предметних дисциплін. Протягом І семестру учні 10-11 класів брали участь у турнірах з географії, хімії, математики, правознавства та фізики.

Необхідно звернути увагу педагогічного колективу на форми, методи, прийоми роботи з учнями 5 класу, для яких даний період у навчальній діяльності зумовлений певними психологічними та фізіологічними особливостями дитини, її переходом до середньої ланки навчання.


Результати державної підсумкової атестації у 9-х, 11-х класах свідчать про велику підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту.


Аналіз результатів ДПА в порівнянні з результатами за рік в 9-х, 11-х класах свідчить, що учні та вчителі провели велику роботу з повторення та систематизації матеріалу, і це дало змогу досягти більш високих результатів. 

Відповідно до Указу Президента України від 04.07.2005 року № 1013 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні» з метою визначення об’єктивного рівня навчальних досягнень учнів, перевірки відповідності знань, умінь і навичок випускників загальноосвітніх навчальних закладів у 2012/2013 навчальному році проводилось зовнішнє незалежне оцінювання.


В нашій школі взяли участь в ЗНО 5 одинадцятикласників. Обов’язковими предметами для всіх учнів були українська мова та література, математика, на вибір писали тести з історії України, біології, хімії, німецької мови.

Аналізуючи укомплектованість школи педагогічними кадрами, слід відзначити, що колектив працює стабільно, плинність кадрів незначна.


Якісний склад педагогічних працівників становить:
   За віком 




За педстажем
30-40 років  - 5



            до 8 років     -  0
40-50 років  -  6



до 13 років   -  2
50-60 років  - 4



            до 18 років   -  4
понад 60 років  -  1


            понад 18 років  -  10
   За категоріями




Спеціаліст вищої категорії  -  4


Спеціаліст І категорії
-  8

         
Спеціаліст ІІ категорії
-  3


Спеціалістів

-  2

Планова атестація педагогічних працівників пройшла організовано. Атестовано 3 вчителів. За результатами атестації Андрущенко С.О., присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»,  Пархоменко В.Я., підтвердила вищу категорію та Самойленко Т.І. – І категорію.  Всі вчителі пройшли курсову перепідготовку згідно плану.


Під час проведення атестації, здійснення експертного оцінювання якості роботи з різних питань адміністративного контролю адміністрація школи дотримувалася етики, враховувала самооцінку вчителів, оцінку батьків та учнів для формування констатуючої атестаційної або контрольної оцінки, проводилось вивчення рейтингу кожного вчителя. Це дало можливість уникнути непорозумінь у період атестації.


Завдяки педагогічній культурі вчителів, систематичній праці всіх ланок шкільного самоврядування та адміністративному керівництву в педагогічному колективі встановлений нормальний морально-психологічний клімат.

           Методична робота реалізувалась через традиційні колективні (масові, групові) та індивідуальні форми її організації.


У школі діє 4  методичних об’єднання  вчителів-предметників, засідання яких проводились із використанням традиційних та інтерактивних форм роботи. На засіданнях МО вчителі знайомились з найважливішими державними нормативними документами, що визначають методологію сучасної педагогічної освіти; працювали над вдосконаленням і підвищенням професійної майстерності; знайомились з новітніми педагогічними технологіями; вивчали передовий педагогічний досвід.


Слід відзначити роботу керівників МО:

· початкових класів (Абраменко О.О.);

· класних керівників (Рудак С.А.);

· вчителів-філологів (Андрущенко Р.В.);

· природничо-математичного напрямку (Романенко Л.А.).
          Головні завдання, які вирішували методичні об’єднання:

· підвищення рівня професійної майстерності педагогів, удосконалення форм і методів роботи;

· аналіз викладання базових дисциплін;

· спрямування уваги вчителів на роботу з обдарованими учнями, організаційно-методичне забезпечення організації та проведення олімпіад з базових дисциплін, учнівських конкурсів, турнірів;

· спрямування роботи на впровадження основних концептуальних ідей особистісно орієнтованого навчання – одного із шляхів досягнення якісно нового рівня  у вивченні навчальних предметів шкільного курсу та забезпечення якості знань учнів на рівні вимог освітніх стандартів;

· сприяння оновленню змісту освіти на різних ступенях за такими напрямками:

· орієнтація навчально-виховного процесу на особистісний підхід до дитини;

· вивчення та задіяння інноваційних технологій у практику роботи педпрацівників;

· вивчення, узагальнення і впровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду;

- продовження експерименту щодо зовнішнього тестування, організаційно-методичний супровід зовнішнього незалежного тестування учнів.  

          Індивідуальна робота з педагогічними працівниками була спрямована на їх практичну підготовку до проведення навчальних занять, позакласних заходів, планування поточної роботи, оформлення шкільної документації тощо.


У 2013/2014 н.р. значна увага приділялась не лише змісту й суті інновацій, а й механізмам їх запровадження в практику діяльності, формування інноваційної культури педагогів. Свідченням цього є відкриті уроки педагогів, що атестувались.
          План курсової підготовки педагогічних працівників виконаний на 100%.

Велику допомогу вчителю у здійсненні навчально-виховного процесу надає шкільна бібліотека. Фонд підручників становить 8027 примірників. Читацька активність учнів достатньо висока. Значна увага на сьогодні приділяється збереженню та раціональному використанню підручників. 

Отже, можна зазначити, що методична робота у 2013/2014 н.р. проводилась на достатньому рівні. У школі склалася теоретично обгрунтована і практично підтверджена система освіти, що здатна задовольнити інтелектуальні та духовні потреби молоді. Навчальний заклад має достатній потенціал для роботи у режимі розвитку.


Але є ще ряд проблем і негативних тенденцій, пов’язаних з недостатньо ефективним використанням інтелектуального та творчого потенціалу всіх учасників освітнього процесу, над якими треба багато працювати, а саме:

· недостатня орієнтація на якість освіти (олімпіади, якість знань учнів);

· переважання традиційного навчання, повільне впровадження нових прогресивних технологій;

· недостатня робота з обдарованими дітьми;

· недостатня робота по створенню дієвої системи виявлення і вивчення ППД педагогічних працівників.

           Проведено 8 засідань педради, на яких підбивалися підсумки роботи за минулий рік і визначались завдання на наступний; йшлося про відвідування учнями школи, оцінювання знань як стимул розвитку навчальних досягнень учнів, про створення гуманної демократичної атмосфери на уроці на основі взаємної поваги педагогів і учнів, про потребу в здоровому способі життя як ознаку компетентної особистості. Аналізувався стан викладання, рівень навчальних досягнень та результативність роботи з біології, хімії, фізичної культури, української мови, літератури. Проводились тренінги з використання новітніх технологій. На останніх педрадах розглядалися питання переводу та випуску учнів із школи, підсумків проведення ДПА.

На нарадах при директорові розглядалися питання щодо організації навчально-виховного процесу, стану викладання предметів, підсумків навчально-виховної роботи за семестр, діяльність різних підрозділів життєзабезпечення школи. Йшлося про рівень адаптації учнів 1-х та 5-х класів; результати участі школярів у районних та обласних олімпіадах; стан роботи з «важкими» дітьми. Розглядалися актуальні питання наступності в дошкільній і початковій освіті; диференціація навчання та здійснення індивідуального підходу до учнів; запровадження нових технологій навчання; перебудови відносин «учитель-учень». Обговорювались питання реалізації концепції національного виховання учнівської молоді, закону України «Про загальну середню освіту», застереження дитячого травматизму та ін. За результатами нарад видавалися накази по школі, давалися відповідні розпорядження.


Проводились методичні та організаційні наради при заступниках директора.

Контрольно-аналітична діяльність проводилась згідно плану.


Діяльність школи відбувалась в режимі забезпечення функціонування і подальшого розвитку.


Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалось документами планування роботи.


Важливе місце в роботі адміністрації школи займала система контролю за викладанням основ наук. Планувалось здійснення освітнього моніторингу, забезпечення системності, об’єктивності, результативності контролю за станом викладання, рівнем навчальних досягнень учнів..


Вивчення навчальних досягнень учнів проводилось у поєднанні з аналізом роботи вчителя, тому що зміст і форми роботи на уроці є результатом спільної роботи вчителя і учня.
           У школі створено систему обліку відвідування учнями занять. Інформація щоденно проходить від учителя-предметника і органів учнівського самоврядування до класного керівника, щотижня – від класного керівника до заступника директора школи. Ця інформація аналізується на оперативних нарадах при директорі. При необхідності питання відвідування учнями школи розглядаються радою з профілактики правопорушень.


Протягом 2013/2014 н.р.  планування та організація виховної роботи здійснювалися у відповідності до нормативно-правових документів, зокрема закону України «Про загальну середню освіту», «Концепції громадянської освіти в середній школі України», «Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти», наказів МОНУ «Про затвердження «Основних орієнтирів виховання учнів 1-12 ЗНЗ України».


Завдання сучасної школи щодо формування творчої, соціально активної, всебічно розвиненої морально та фізично здорової особистості, здатної виконувати масштабні завдання, вимагають від педагогів нових підходів до організації виховної роботи в школі. Тому основними виховними завданнями, які ставив перед собою педколектив у цьому  навчальному році були: створення умов для самореалізації особистості, відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів; формування громадянина – патріота України, підготовленого до життя з високою національною свідомістю; виховання в учнів свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших громадян; активізація та розвиток творчого потенціалу класоводів та класних керівників; вивчення національного та культурного відродження Великобурлуччини в рамках експедиції «Моя земля – земля моїх батьків».


Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорі: «Про організацію роботи з дітьми пільгового контингенту» (вересень), «Про організацію чергування по закладу» (жовтень), «Про організацію позакласної роботи з учнями, охоплення учнями позашкільною освітою» (листопад), «Про ведення документації ШМО» (лютий), «Про стан роботи з важкими учнями» (лютий), «Про роботу органів самоврядування» (березень), «Про роботу організації літнього оздоровлення дітей» (квітень), «Про роботу з попередження дитячого травматизму» (травень). 

    Педагоги школи намагалися стати зацікавленими і рівноправними учасниками спільної діяльності, впроваджуючи інноваційні підходи у виховній роботі, що передбачають вивчення вихованців, встановлення психолого-педагогічного діагнозу, об’єктивне оцінювання реальних результатів виховної роботи.


     Класний керівник – це особа, яка здійснює виховання і несе відповідальність за соціальний розвиток та діяльність вихованців. У тісній співпраці з учнями, батьками, учителями-предметниками 8 класних керівників організовували та спрямовували виховний процес у класі. З метою поліпшення якості виховної роботи та надання методичної роботи в школі організована робота шкільного МО класних керівників (голова МО Рудак  С.А.). За І та ІІ семестр відбулося 4 засідання ШМО.

Забезпечувалась участь педагогів в роботі семінарів з виховної роботи, де вони підвищували свій професійний рівень з методики виховної роботи.


Педколектив виховну роботу спрямовував на формування  у молоді рис громадянина Української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури.


Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася за пріоритетними напрямками. Головним із напрямків виховної роботи з учнями є громадянське виховання. З цього питання у закладі проводилися заходи:

· виховні години, що супроводжувалися використанням державних символів;

· бесіди, усні журнали, присвячені видатним історичним подіям;
· створено і працює учнівське самоврядування «Шкільна республіка».
          Слід відзначити роботу вчителів-початківців Абраменко О.О., Латиш Г.М., Рудак С.А. Цими педагогами ведеться робота по прищепленню учням любові до рідного краю, його традицій, краси рідної мови. Заслуговує на увагу робота класних керівників Абраменко О.О. (3), Сидорук В.В. (8), Романенко Л.А. (11), Бондар В.А. (6). Їх копітка робота з батьківською громадськістю дає позитивні результати, класні колективи характеризуються вихованістю учнів, дотриманням учнями встановлених в закладі правил та вимог. 

Регулярно проводились виховні години з громадянського виховання. Кращі з них: «Світ не без добрих людей»  (9), «Моя мала Батьківщина» (1), «Ти знаєш, що ти - людина» (4), «Наша країна - Україна» (4), «Наші святині» (5), «Кожному миле його слово рідне» (2), «Звичаї та традиції нашого народу» (2), «Вона на світі одна єдина» (6), «Свою Батьківщину любіть» (11), «Пісенна культура України» (8), «Я не ображу рідної землі» (7), «Уклін тобі, Тарасе!» (1).  
На загальношкільних батьківських зборах розглядалися такі питання: «Профілактика злочинності і правопорушень серед учнів і відповідальність батьків за збереження життя і здоров’я учнів», «Громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності».
          
В школі працює Рада школи, яка допомагає в роботі з дітьми та їх батьками.


Належну увагу приділяли класні керівники морально-правовому вихованню, оскільки у сучасному світі рівень цивілізації суспільства визначається тим, на скільки його суб’єкти знають свої права, усвідомлюють свої обов’язки та поважають права інших громадян. Формування правової культури учнів здійснювалося шляхом використання таких форм та методів роботи:

· вивчення «Єдиних вимог до учнів»;

· проведення шкільних конкурсів з правознавства;

· планами класних керівників передбачені та проведені години спілкування за темами:  «Діти України про свої права» (6), «Що треба знати про закон і право» (7), «Немає прав без обов’язків» (9), «Справедливість – основа прав» (10), бесіди «Знай свої права та обов’язки»;

         
Приділялася увага превентивному вихованню з метою попередження проявів нахилів до злочинності та конфліктних ситуацій. У школі налагоджений контроль за відвідуванням, обстежено житлово-побутові умови дітей, схильних до правопорушень, їх залучено до занять у спортивних секціях. Проводилася індивідуальна робота класними керівниками, адміністрацією школи з залученням голови сільської ради.  Щомісячно проводилися рейди у місця масового відпочинку дітей у позаурочний вечірній час, при потребі проводилися профілактичні бесіди, складалися акти. Виконувалися  заходи плану спільних дій школи з попередження правопорушень та злочинів. 
Під постійним контролем знаходяться соціально захищені діти. На шкільному обліку перебуває: багатодітних сімей — 5, всього дітей у цих сім'ях —22, з них навчаються в школі — 12, неповних сімей —7, в них дітей — 14, нав​чається в школі —11. Класними керівниками складені психолого-педагогічні характеристики, обстежені матеріально-побутові умови проживання цих дітей. 

         Учні школи були  учасниками районних конкурсів: у творчому конкурсі ім. Т.Г.Шевченка, у конкурсі ім. П.Яцика.

           Маємо такі результати наших вихованців у спортивних змаганнях: збірна школи дівчат – чемпіони району з волейболу і баскетболу. Хлопці – молодша вікова група – чемпіони району з волейболу. Збірна дівчат – молодша вікова грпа – ІІІ місце у чемпіонаті Харківської області з волейболу. Хлопці та дівчата – молодша вікова гупа – ІІ місце у чемпіонаті Харківської області з волейболу. Хлопці – молодша група – ІІ і ІІІ місце у чемпіонаті Харківської області з пляжного волейболу. Дівчата – старша вікова група – ІІ місце у чемпіонаті Харківської області з пляжного волейболу серед учнівської молоді та ІІ місце серед жінок. Андрущенко Марина – ІІ місце у чемпіонаті району з настільного тенісу.
          З метою згуртування класних колективів, формування в учнів кращих колективістських якостей, залучення учнів до активного шкільного життя, формування людини праці, творчу, гідну своїх справ, підвищення розвитку класного та шкільного самоврядування впродовж 2012/2013 н.р. в школі проходив конкурс «Кращий клас року».

          Враховувалися: корисні справи, зроблені учнями класу, стан території, закріпленої за класом, озеленення класу, збереження шкільних меблів.

           За результатами підсумків дитячої учнівської організації «Шкільна республіка» класом-переможцем серед 5-11 класів визнано 8 клас (кл.керівник Сидорук В.В., староста Бутенко А.).  Переможця конкурсу «Кращий клас року» нагороджено Почесною грамотою. Вручення здійснено на святковій лінійці, присвяченій останньому дзвінку.
          Протягом 2013/2014 н.р. проходив шкільний конкурс «Кращий учень року» серед дітей 5-11-х класів з метою виявлення здібних, активних, талановитих вихованців школи, залучення їх до шкільного життя, виховання патріотів з активною життєвою позицією громадянина України.

          На основі врахування критеріїв конкурсу членами дитячої учнівської організації «Шкільна республіка»  за підсумками щомісячної  інформації від класних колективів визначені переможці  «Кращий клас року», які нагороджені Почесною грамотою. 

Виховна робота проводилась на уроках, годинах спілкування, позакласних виховних заходах.

Аналіз відвіданих уроків та виховних заходів показав, що робота проводилась на належному рівні, вдало використовувались сучасні технології виховання учнів.
Впродовж року вивчався досвід роботи класного керівника 3 класу Абраменко О.О., яка працювала над проблемою «Виховання особистості через створення оптимального середовища».
          Була проведена певна робота по впорядкуванню, обліку та збереженню шкільного майна. Господарська робота була спрямована на забезпечення навчально-виховного процесу всіма необхідними матеріалами. Проведено якісний ремонт навчальних кабінетів та школи в цілому. Школа забезпечувалась інвентарем для прибирання та миючими засобами. Забезпечувався нормальний тепловий режим та санітарно-гігієнічні умови.

          Матеріально-технічне забезпечення школи у 2013/2014 н.р. здійснювалося в основному за рахунок позабюджетних та спонсорських надходжень. 

         Стан навчальних кабінетів задовільний.

Фінансова діяльність школи здійснювалась у межах бюджету.

Шкільна їдальня працювала над забезпеченням учнів повноцінним харчуванням. Для цього залучалася продукція, принесена батьками учнів, що сприяло здешевленню харчування учнів. Обладнання працювало справно. В цілому роботу закладу щодо організації харчування дітей можна вважати задовільною.

Проведена велика робота по забезпеченню умов для збереження життя та здоров’я учнів, працівників школи. З метою збереження здоров’я учнів протягом навчального року проводились щеплення, диспансерні огляди, велась пропаганда  здорового способу життя. Програми з попередження всіх видів дитячого травматизму виконано. Проводились місячники з охорони здоров’я, протипожежної безпеки, проблеми СНІДу. Учком проводив бесіди по збереженню шкільного майна, дотриманню санітарно-гігієнічних норм в класних кімнатах.

З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено перевірку електричного обладнання та заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці  для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу в кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, допризовної підготовки, майстерні, спортивному залі. Своєчасно проводились вводні інструктажі та інструктажі на робочому місці співробітників закладу, учнів, забезпечувалось дотримання санітарно-гігієнічного режиму.


З метою забезпечення протипожежної безпеки перевірено на ізоляцію та опір електропроводку, вивішено план евакуації, зроблені інструкції з правил протипожежної безпеки для всіх категорій працівників. Заклад забезпечено необхідною кількістю первинних засобів пожежогасіння.


Таким чином, протягом 201/2013 навчального року було забезпечено нормальну роботу закладу з усіх аспектів діяльності.


В основному педагогічний колектив школи впорався з завданнями, що були поставлені у минулому навчальному році. Але, аналізуючи результати знань учнів з основних предметів, підсумкові контрольні роботи, результати підсумкової державної атестації, слід зауважити, що вчителі  ще недостатньо володіють методикою оцінювання знань учнів, педагогічний колектив недостатньо уваги приділяв диференціації навчання; навчальний процес не завжди був спрямований на кінцевий результат; не завжди реалізовувався принцип наступності навчання; переважає традиційне навчання, повільно впроваджуються нові прогресивні технології; недостатня індивідуальна робота вчителів-предметників з учнями у підготовці до шкільних та районних олімпіад; недостатньо проводилась робота завідуючими кабінетами та вчителями-предметниками по поповненню кабінетів дидактичними матеріалами; ще не досягнуто намічених позитивних результатів у виховній роботі з учнями.
Виходячи з підсумків роботи закладу за минулий навчальний рік 
у 2014/2015 н. р. основними завданнями роботи вважаються:
І. Підвищення якості  освіти:

1. Оволодіння технологіями особистісно орієнтованої освіти.

2. Підвищення якості в організації проведення і змісті тематичних атестацій учнів. Запровадження стандартизованих технологій іх проведення.

3. Впровадження інформаційних педагогічних технологій.
4. Забезпечення оперативного інформаційного обміну щодо успішності учнів. Розвиток компютерних баз данних. Опрацювання рейтингових ситем дослідження ефективності роботи вчителя, навчальних досягнень учнів..

ІІ. Удосканалення змісту освіти: 

5. Провести роботу щодо приведення у відповідність науково-методичної, дидактичної бази, яку використовують вчителі у своїй роботі до змін у змісті освіті, які обумовлені змінами у  програмах викладання предметів.

6.  Розробка науково-методичного супроводження нових курсів.

ІY. Підвищення професійної майстерності кадрів:

7. Удосконалення системи і створення умов для підвищення професійної майстерності вчителя, його безперервної освіти. 

8. Забезпечення належних умов праці педагогічних працівників.

9. Забезпечення умов для професійної самореалізації педагогічних працівників.

10. Підвищення організаційної і  науково-методичної активності методичних обєднань.
11.  Зміцнення зв`язків з науково-педагогічними організаціями, вузами міста Харкова.

Y. Педагогічна підтримка учнів

12. Створення ринку освітніх послуг на основі реальної потреби в них учнів та їх батьків.

13. Формування через освіту здорового способу життя
14. Створення умов для розвитку здібностей учнів та творчої самореалізації особистості, через систему позакласної роботи. 

15. Всебічна підтримка талановитої молоді.

16. Підвищення якості профілактичної роботи з учнями, які схильні до правопорушень, пропуску занять без поважних причин, шкідливих звичок.

17. Посилити роботу із соціального захисту учнів.

YІ. Розвиток демакратичних процесів:

18. Розвиток партнерських стосунків між адміністрацію закладу і органами громадського самоврядування. Активізація роботи ради закладу, батьківського комітету, профспілкового комітету. Залучення цих структур до визначення ефективності роботи закладу, створення спільного бачення його розвитку. 

19. Розвиток діяльності дитячої громадської організації

20. Підвищення правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу. Реалізація концепції громадянського виховання. 

21. Розвиток партнерських стосунків з родинами.

22. Забезпечення зміцнення інтеграційних процесів всіх структур школи згідно з  статутом.
YІІ. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом

23. Розробка критерієв оцінки праці класних керівників. Створення умов для підвищення відповідальності класних керівників за результати своєї роботи, активізувати роботу ШМО класних керівників.  

24. Розробка і запровадження технологій вивчення ефективності роботи вчителя, закладу, адміністрації. Створення системи підвищення відповідальності кожного працівника за результати своєї роботи. 

25. Розвиток інформаційного забезпечення і інформаційного обміну  контрольно-аналітичної діяльності. 

YІІІ. Забезпечення належного рівня умов функціонування закладу. Розвиток матеріально-технічної бази.

26. Домогтися дбайливого ставлення всіх учасників навчально-виховного процесу до ресурсів закладу. Вживати заходів щодо економічного використання тепла, води, електроенергії та майна закладу. 

27. Забезпечити координацію роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази, науково-методичного забезпечення кабінетів. 

28. Забезпечити безпечні умови функціонування закладу, збереження та зміцнення здоров`я учнів, вихованців, працівників.

Розділ ІІ. Виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». 
Створення умов для здобуття учнями повної загальної середньої освіти

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	2. 
	Забезпечити необхідні умови для навчання учнів 
	До 25.08
	Директор
	Педрада
	

	3. 
	Організувати медичні огляди працівників та учнів закладу. Провести аналіз стану їх здоров`я
	До 27.08
	ЗНВР
	Нарада  при директорі
	

	4. 
	Провести аналіз   охоплення навчанням дітей 6-и річного віку
	До 25.08
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	5. 
	Здійснити комплектування 

1- класу ;

10- класу 
	До 01.09
	ЗНВР
	Наказ
	

	6. 
	Уточнити списки учнів 2-9, 10 класів
	До 05.09
	Директор
	
	

	7. 
	Затвердити шкільну мережу на 2014/2015 навчальний рік
	До 05.09
	Директор
	Наказ
	

	8. 
	Перевірити працевлаштування та підтвердження довідками отримання освіти випускниками 9-х класів: 10 клас, ПТНЗ, технікуми. ВНЗ
	До 10.09
	ЗНВР, класні керівники
	Наказ
	

	9. 
	Скласти списки учнів: 

з багатодітних сімей;

одиноких матерів;
неблагополучних сімей;

дітей, які стоять на внутрішкільному обліку;

дітей-сиріт;

дітей-напівсиріт;

дітей-інвалідів;

дітей, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС;

батьків-чорнобильців.
	До 10.09
	Класні керівники
	Нарада при директорі
	

	10. 
	Уточнити та затвердити списки дітей, що проживають в мікрорайоні закладу, підтвердити довідками отримання ними освіти, провести аналіз охоплення дітей шкільного віку мікрорайону навчанням
	До 10.09
	Адміністрація, ЗВР

	Списки, довідки.   
	

	11. 
	Організувати роботу батьківського комітету та залучення батьків учнів до роботи у здійсненні всеобучу
	Протягом року
	Директор
	
	

	12. 
	Організувати роботу з дітьми-сиротами, напівсиротами, із багатодітних та малозабезпечених сімей
	Протягом року
	ЗВР
	
	

	13. 
	Організувати роботу з «важкими» учнями:

· Скласти списки

· Створити картотеку

· Провести індивідуальні бесіди з учнями та батьками

· Обстежити житлово-побутові умови

· Здійснити контроль за відвідуванням занять, успішністю

· Здійснити контроль за організацією роботи з цими учнями при відвідуванні уроків
	Протягом року
	ЗВР

	
	

	14. 
	Організувати роботу шкільної їдальні
	Протягом року
	Директор, завгосп
	
	

	15. 
	Здійснити контрольно-аналітичну та корегуючу діяльність щодо роботи шкільної їдальні та охоплення учнів гарячим харчуванням 
	Вересень

Лютий
	Директор, завгосп
	Накази
	

	16. 
	Здійснити перевірку стану документації щодо обліку дітей в закладі (книга обліку, накази про рух учнів, підстави до наказів, особові справи, класні журнали) 
	1-ий тиждень вересня лютого червня
	Директор, ЗНВР
	Накази
	

	17. 
	Здійснити перевірку шкільної документації з організації роботи з дітьми, які схильні до правопорушень
	Жовтень

Березень
	Директор, ЗВР
	Довідка 
	

	18. 
	Здійснити контрольно-аналітичну та корегуючу діяльність з питань використання фонду всеобучу та надання матеріальної допомоги учням та сім`ям пільгового контингенту 
	Грудень Травень
	Директор
	Наказ
	

	19. 
	Організувати роботу щодо комплектування бібліотечних фондів та забезпечення учнів підручниками
	Протягом року
	Бібліотекар
	Нарада при директорі
	

	20. 
	Організувати й провести роботу щодо роз’яснення серед всіх учасників навчально-виховного процесу основних положень Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту» та завдань закладу щодо їх реалізації в поточному навчальному році
	Вересень та протягом року
	ЗНВР
	Нарада при директору
	

	21. 
	Сформувати показники перспективної мережі та контингентів учнів, вихованців закладу на 2014/2015 навчальний рік
	Березень
	Директор
	Педагогічна рада
	

	22. 
	Створити належні умови та утримувати на постійному контролі дотримання нормативності щодо функціонування 1 класу для дітей 6-и річного віку . 
	Протягом року
	ЗНВР
	Педрада, підсумковий наказ (грудень)
	

	23. 
	Вимагати від учнів виконання всіх вимог статуту закладу, правил внутрішнього розпорядку 
	Протягом року
	Класні керівники
	Підсумкові звіти (в кінці кожного півріччя)
	

	24. 
	Провести Дні відкритих дверей та батьківські збори для батьків майбутніх першокласників
	Червень
	Класовод  майбутнього  1  класу
	Протоколи
	

	24.
	Провести індивідуальну роботу з учнями, які живуть в неблагополучних сім`ях
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	
	

	25.
	Забезпечити ведення журналів пропуску занять. Інформування РВО про кількість пропусків
	Систематично
	Педагог-організ, класні керівники
	Звіти
	


	26.
	Здійснити аналіз відвідування учнями занять та корегуючої діяльності класних керівників щодо попередження пропуску учнями занять без поважних причин 
	Щомісячно останній тиждень місяця 
	ЗВР
	Довідки, накази, наради 
	


Розділ ІІІ. Організаційно - розпоряджувальна робота . Забезпечення навчально-виховного процесу, належних умов функціонування закладу

Серпень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	2. 
	Забезпечити участь педколективу в серпневих нарадах  та конференції.
	Серпень
	Заступник з НВР
	Нарада при директорі
	

	3. 
	Провести огляд-конкурс готовності кабінетів до нового навчального року (ремонт, комплектування меблями, наявність наочних посібників, приладів, роздаткового матеріалу)
	До 12.08
	Директор, заступники директора, профком
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Оформити та надати до райСЕС санітарні книжки працівників закладу 
	До 25.08
	Директор
	
	

	5. 
	Здійснити систему заходів по завершенню оформлення та благоустрою закладу. Підведення підсумків роботи по підготовці закладу до нового навчального року
	До 30.08
	Завгосп 
	Нарада при директорі
	

	6. 
	Забезпечити проведення попереднього збору учнів класними керівниками. Уточнення всіх організаційних питань
	30.08
	Класні керівники
	
	

	7. 
	Провести інструктаж вчителів, що прибули до закладу 
	До 01.09
	Директор
	Книга інструктажу
	

	8. 
	Уточнити контингент учнів по класах. Контроль за вивченням класними керівниками побутових умов учнів
	До 01.09
	Директор
	
	

	9. 
	Організувати медичне обстеження учнів, працівників закладу на початок навчального року та протягом навчального року за графіком  поліклініки
	До 01.09
	Директор 
	Нарада при директорі
	

	10. 
	Організувати підготовку до проведення Дня знань
	До 01.09
	ЗВР
	Сценарій
	

	
	Видати накази на початок навчального року:
	
	
	
	

	1. 
	Про закріплення  відповідального за економію електроенергії, води, тепла
	
	Директор
	
	

	2. 
	Про створення інвентаризаційної комісії 
	
	Директор
	
	

	3. 
	Про проведення інвентаризації шкільного майна
	
	Директор
	
	

	4. 
	Про розподіл педагогічного навантаження на 2014/2015 навчальний рік
	
	Директор

ЗНВР
	
	

	5. 
	Про зарахування учнів до 1, 10 класів
	
	Директор

ЗНВР
	
	

	6.
	Про підготовку та організований початок 2014/2015 навчального року
	
	Директор 
	
	


Вересень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Скласти та затвердити плани:

· план-календар контрольно-аналітичної  діяльності на І півріччя

· плани роботи методичних об’єднань;

· календарно-тематичні плани уроків;

· плани роботи гуртків, спортивних секцій;

· плани виховної роботи класних керівників;

· план роботи учнівського самоврядування;

· план виховної роботи закладу на І півріччя;
	
	Директор 

Керівники ШМО

Вчителі

Заступник з ВР

ЗВР

ЗВР

ЗВР
	Плани роботи
	

	2. 
	Затвердити:

· графік атестації;

· графік курсової перепідготовки;

· графік тематичних атестацій та контрольних робіт;

· графік лабораторних, практичних робіт та навчальних екскурсій;

· графік відвідування уроків;
· графік виховних годин;

· графік чергування учнів по школі;

· графік чергування вчителів;
	До 05.09
	Директор Заступники директора
	Графіки
	

	3. 
	Скласти та затвердити в райСЕС розклад уроків 
	До 05.09
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Організувати гаряче харчування учнів 


	До 05.09 та протягом року
	Завгосп 
	Нарада при директорі, наказ
	

	5. 
	Підготовити та скласти статистичний звіт за формою ЗНЗ - 1
	До 05.09
	ЗНВР
	Статзвіти
	

	6. 
	Оформити журнали:

· класні;

· журнали індивідуальних занять з учнями
	До 08.09
	Заступники директора з НВР

Вчителі
	
	

	7. 
	Укомплектувати класи учнями:

2 клас – 8
3 клас – 4
4 клас – 7
5 клас – 5
7 клас – 4
8 клас – 6 

9 клас – 15 

10 клас – 7
Всього – 9 класів 
	До 01.09
	Директор 
	
	

	9
	Призначити класними керівниками:

2 – Латиш Г.М.

3 – Оковиту К.І.
4  – Абраменко О.О.
5 – Романенко Л.А.

7 – Бондаря В.А.
8 – Андрущенко Р.В.
9 – Сидорук В.В.
10 – Луценко Я.О.
	
	
	
	

	11
	Провести інструктаж учителів, класних керівників щодо оформлення шкільної документації
	
	ЗНВР
	Нарада при ЗНР
	

	12
	Скласти та ухвалити угоду з профкомом з охорони праці
	
	Директор

Голова ПК
	Угода
	

	13
	Організувати роботу з виконання єдиних вимог до учнів 
	
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1
	Про організацію та проведення предмету «Захист Вітчизни» для юнаків 10-го класу у 2014/2015 навчальному році
	
	Директор 
	Наказ 
	

	2
	Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2014/2015 навчальному році
	
	Директор 
	Наказ 
	

	3
	Про організацію роботи з питань охорони праці
	
	Директор 
	Наказ 
	

	4
	Про призначення відповідальних за безпеку дітей
	
	Директор 
	Наказ 
	

	5
	Про призначення матеріально-відповідальних осіб
	
	Директор 
	Наказ 
	

	6
	Про організацію роботи по застереженню дитячого травматизму та дотримання правил з техніки безпеки
	
	Директор 
	Наказ 
	

	7
	Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини
	
	Директор 
	Наказ 
	

	8
	Про створення комісії з оприбуткування та оцінки продуктів харчування
	
	Директор 
	Наказ 
	

	9
	Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	
	ЗНВР
	Наказ
	

	10
	Про створення атестаційної комісії
	
	Директор 
	Наказ
	


	11
	Про призначення відповідального за облік відвідування учнями школи
	
	Директор 
	Наказ 
	

	12
	Про призначення громадського інспектора 
	
	Директор 
	Наказ 
	

	13
	Про організацію безкоштовного гарячого харчування
	
	Директор 
	Наказ 
	

	14
	Про створення атестаційної комісії
	
	Директор 
	Наказ 
	


Жовтень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Провести святкування Дня працівників освіти
	
	ЗВР
	План-графік
	

	2. 
	Здійснити заходи по підготовці закладу до роботи в зимовий період 
	
	ЗГР
	Нарада при директорі
	

	3. 
	Здійснити підписку на періодичну пресу на 2015 рік
	
	Бібліотекар.
	Інформація 
	

	4. 
	Скласти план та організувати проведення осінніх канікул
	
	ЗВР
	План-графік
	

	5. 
	Організація і проведення шкільних олімпіад
	
	ЗНВР
	Наказ 
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про атестацію педагогічних працівників
	
	Директор
	
	

	2. 
	Про результати  навчальних досягнень учнів з української мови та математики (9,10 кл)
	
	ЗНВР
	
	

	3
	Про результати профілактичної роботи з попередження пропуску учнями занять без поважних причин
	
	ЗВР
	
	

	4
	Про організацію вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів початкових класів
	
	ЗНВР
	
	


Листопад

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Участь у районному етапі Всеукраїнських олімпіад 
	листопад
	ЗНВР.
	ШМО
	

	2. 
	Взяти участь у конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика
	Згідно плану
	ЗНВР
	
	

	3. 
	Взяти участь у районному ярмарку педагогічних ідей 
	Згідно плану 
	Голови МО, ЗНВР
	
	

	4. 
	Провести предметні тижні: 

а) математики;

б) української мови та літератури;

в) історії; 

г) біології та хімії. 
	
	Голови МО, ЗНВР, ЗВР
	
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1
	Про стан відвідування учнями школи 
	
	ЗВР
	
	

	2
	Про стан ведення класних журналів
	
	ЗНВР
	
	

	3
	Про організацію роботи з учнями 1 класу
	
	ЗНВР
	
	


Грудень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Організувати проведення новорічних, різдвяних свят та зимових канікул 
	До 20.12
	ЗВР
	Нарада при директорі
	

	2. 
	Перевірка техніки читання в початковій школі
	До 25.12
	Директор,
ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	3. 
	Організоване завершення І семесту
	До 28.12
	ЗНВР
	Педрада 
	

	4. 
	Про рівень навчальних досягнень з української мови учнів 5-10 класів
	Грудень 
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	5.
	Перевірка стану ведення шкільної документації
	До 20.12
	ЗНВР
	Наказ 
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про організацію та проведення новорічних свят та зимових канікул
	До 15.12
	ЗВР
	
	

	2. 
	Про призначення відповідальних за протипожежну безпеку під час проведення новорічних свят
	До 15.12
	Директор
	
	

	3. 
	Про перевірку техніки читання у початковій школі
	До 25.12
	ЗНВР
	
	

	4. 
	Про роботу педколективу з попередження дитячого травматизму
	До 25.12
	ЗВР
	
	

	5.
	Про стан викладання математики
	До 25.12
	ЗНВР
	
	


Січень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Скласти та затвердити плани:

· план-календар контрольно-аналітичної  діяльності на ІІ семестр

· плани виховної роботи класних керівників на ІІ семестр

· план виховної роботи закладу на ІІ семестр
	До 15.01
	Директор, 

ЗВР.
	Плани роботи
	

	2. 
	Провести корекцію розкладу уроків, позакласних занятьна ІІ семестр
	1 тижд.
	ЗНВР
	Розклад
	

	3. 
	Підготувати статистичні звіти для РВО, зведення руху учнів по класах
	1 тижд.
	ЗНВР
	Звіти до РВО
	

	4. 
	Провести корекцію тарифікації у відповідності зі змінами у розстановці кадрів
	1 тижд.
	Директор
	Наказ
	

	5. 
	Здійснити корегування плану роботи на ІІ семестр
	1,2 тижні
	Директор
	План графік
	

	6. 
	Скласти графіки контрольних, практичних, лабораторних робіт на ІІ семестр
	2 тижд.
	ЗНВР
	Графік
	

	7. 
	Взяти участь у Всеукраїнських обласних олімпіадах з базових предметів  
	Січень 
	ЗНВР
	
	

	8. 
	Укласти угоду з профспілкою з охорони праці на 2015 рік
	2 тижд.
	Директор

Голова ПК
	Угода
	

	9. 
	Провести співбесіди з вчителями щодо графіка щорічних відпусток. Складання і затвердження графіка відпусток
	2 тижд.
	Директор 
	Наказ
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1.
	Про затвердження номенклатури справ
	До 03.01
	Директор 
	Наказ 
	

	2. 
	Про виконання навчальних програм у І семестрі 2014/2015 навчального року
	1 тиждень
	ЗДНВР
	Наказ 
	

	3.
	Про підсумки перевірки класних журналів
	1 тиждень
	ЗДНВР
	Наказ 
	

	4.
	Про підсумки учнів закладу в районних олімпіадах
	До 15.01
	ЗНВР
	Наказ 
	

	5.
	Про стан виховної роботи в школі за І семестр 
	
	ЗВР
	Аналітична довідка
	


Лютий

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Рівень навчальних досягнень учнів та результативність позакласної роботи з предмету «Захист Вітчизни»
	До 20.02
	Директор
	Нарада при директорі
	

	2. 
	Робота МО з розробки закладу на новий навчальний рік
	Лютий
	ЗНВР                      
	Наказ 
	

	3. 
	Організація роботи Школи майбутніх першокласників
	До 25.02 
	ЗНВР
	
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про рівень навчальних досягнень учнів та результати позакласної роботи з предмету «Захист Вітчизни»
	До 28.02
	Директор 
	
	

	2.
	Про порядок прийому дітей до першого класу
	До 10.02
	ЗДНВР
	Наказ 
	

	3.
	Про підготовку та проведення Дня Захисника Вітчизни
	До 05.02
	ЗДВР
	Наказ 
	

	4.
	Про рівень навчальних досягнень учнів з іноземної мови та стан викладання предмета вчителем Бондарем В.А.
	Лютий 
	Директор 
	Наказ 
	

	5.
	Про систему роботи вчителя Андрущенко Р.В.
	Лютий 
	ЗДВР
	Наказ 
	


Березень
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Здійснити систему заходів щодо успішного завершення навчального року:

а) хід повторення вивченого матеріалу;

б) підготовка до ДПА
	Березень
	ЗНВР
	План-графік
	

	2. 
	Підготувати заходи до проведення Дня цивільної оборони
	Березень 
	ЗНВР
	План-графік
	

	3.
	Розробити проект плану оздоровлення дітей влітку
	Березень 
	ЗВР
	Наказ 
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про організацію завершення навчального року та підготовку до випуску учнів
	
	ЗНВР
	
	

	2. 
	Про організацію і проведення Дня цивільної оборони
	
	ЗНВР
	
	

	3. 
	Про організацію і проведення весняних канікул
	До 20.03
	ЗВР
	
	

	4. 
	Про підсумки проведення атестації педагогічних кадрів
	До 30.03
	Директор
	
	


Квітень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Провести співбесіди щодо попереднього розподілу педагогічного навантаження на новий навчальний рік
	До 10.04
	Директор
	
	

	2. 
	Ознайомити учнів з інструкцією щодо ДПА


	До 15.04
	ЗНВР
	Інформацій-ний стенд
	

	3. 
	Підготувати документацію до проведення державної атестації
	До 20.04
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Обговорити на ШМО пропозиції до плану роботи школи на новий навчальний рік
	До 20.04
	ЗНВР
	Матеріали до плану роботи
	

	5. 
	Провести День цивільної оборони 
	Квітень
	ЗНВР
	
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1
	Про підсумки проведення Дня ЦО
	До 25.04
	ЗНВР
	
	

	2
	Про затвердження переліку предметів для державної підсумкової атестації 

у 9, 11 класах у 2014/2015 н.р.
	Квітень 
	ЗНВР
	
	

	3
	Про підготовку та проведення військово-спортивного свята з нагоди закінчення вивчення предмету «Захист Вітчизни»
	До 25.04.
	ЗВР
	
	

	4
	Про закінчення вивчення предмету «Захист Вітчизни»
	До 30.04
	ЗНВР
	
	


Травень 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим

	1. 
	Провести збори юнаків з курсу «Захист Вітчизни»
	Травень
	Бондар В.А.
	
	

	2. 
	Корегування графіку відпусток
	До 15.05
	Директор
	
	

	3. 
	Провести співбесіди з вчителями, які йдуть у відпустку
	Травень-червень
	Директор
	
	

	4. 
	Здійснити організацію літнього оздоровлення учнів
	До 15.05
	ЗВР.
	Наказ, нарада при директорі
	

	5. 
	Здійснити організоване закінчення навчального року
	До 25.05
	Директор 
	Наказ
	

	6. 
	Підготовити звіти за рік 
	До 25.05
	Заступники директора
	Звіти
	

	7. 
	Оформити особові справи  учнів
	До 30.05
	Класні керівники
	Наказ
	

	8. 
	Організувати   повернення підручників до бібліотечного фонду
	До 30.05
	Бібліотекар
	Нарада при директорі
	

	9. 
	Перевести учнів до наступних класів
	До 31.05
	Директор 
	Наказ

педрада
	

	10. 
	Організувати проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах, 6-8, 10 класах
	До 31.05
	ЗНВР
	Педрада 
	

	11. 
	Перевірити стан викладання шкільної документації
	Травень 
	ЗНВР
	Наказ 
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про проведення військово-польових зборів з курсу «Захист Вітчизни»
	Травень 
	Директор,

Бондар В.А.
	
	

	2. 
	Про порядок організованого закінчення 2014/2015 навчального року та проведення державної підсумкової атестації учнів  9, 11(12)-х класів
	Травень 
	Директор
	
	

	3. 
	Про організацію літнього оздоровлення дітей
	Травень 
	ЗВР
	
	

	4.
	Про підсумки роботи по застереженню дитячого травматизму
	До 30.05
	ЗВР
	
	

	5
	Про допуск учнів 11 класу до ДПА
	Травень 
	Директор, ЗНВР
	
	

	6
	Про допуск учнів 9 класу до ДПА
	Травень 
	Директор, ЗНВР
	
	

	7
	Про випуск учнів 11 класу
	Травень 
	Директор, ЗНВР
	
	

	8
	Про організацію та проведення випускного вечора
	Травень 
	Директор, ЗНВР
	
	


Червень-Липень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Організувати оформлення випускної документації
	
	Директор 
	Наказ
	

	2. 
	Здійснити аналіз виконання плану роботи закладу
	До 15.06
	Директор

Заступники директора
	Нарада при директорі
	

	3. 
	Підготувати і провести випускний вечір
	За терміном РВО
	ЗВР
	Наказ
	

	4. 
	Оформити документи про середню освіту
	
	Класні керівники
	Наказ
	

	5. 
	Підвести підсумки  державної атестації випускників
	
	Заступники директора
	Наказ
	

	6. 
	Провести редагування річного плану роботи закладу на новий навчальний рік
	Червень-липень
	Директор
	План роботи
	

	7. 
	Організувати роботу щодо підготовки закладу до нового навчального року
	Червень-серпень
	Директор
	Педрада
	

	
	Видати накази:
	
	
	
	

	1. 
	Про переведення  учнів до наступних класів  
	Червень 
	Директор 
	
	

	2. 
	Про випуск учнів 9 класу
	Червень 
	Директор

ЗНВР
	
	

	3. 
	Про підсумки методичної роботи закладу в 2014/2015 навчальному році
	Червень 
	Директор

Заступники
	
	

	4. 
	Про виконання навчальних планів і програм
	Червень 
	ЗНВР
	
	


Розділ ІV. Управління діяльністю педагогічного колективу

Педагогічні ради
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	1. Перспективи розвитку освіти в 2014/2015 н.р.
2. Поурочні плани вчителів школи.

3. Вивчення і узагальнення ефективного педагогічного досвіду вчителя початкових класів Абраменко О.О.
	Серпень
	Директор, 
ЗНВР
	Матеріали до ПР,

Протокол
	

	2
	1. Інноваційний підхід до процесу становлення особистості учня та вчителя засобами технологій творчого мислення 
	Жовтень  
	Керівники методобєднання
	Матеріали до 

педрад,

протокол
	

	3
	1.Про підсумки успішності учнів за результатами І семестру та шляхи запровадження корекційних заходів. 
2. Від адаптації до успіху. Подолання труднощів адаптаційного періоду учнів 1 класу.                                                                                                 
3. Виховна робота в закладі.
	Січень 
	Директор  

ЗНВР

ЗВР
	Матеріали до ПР,

Протокол
	

	4
	1. Завдання педагогічного колективу, спрямовані на розкриття потенціалу навчального закладу.
2. Стан викладання навчальних предметів.

3. Проведення ДПА учнів 11 класу з предметів за вибором.
	Березень
	ЗВР
ЗНВР


	Матеріали до ПР,

Протокол
	

	5
	1. Робота педколективу щодо ДПА та ЗНО.
2. Допуск учнів 9, 11 класів до ДПА.

2. Про випуск учнів 11 класу із закладу.
	Травень 
	Директор,

ЗНВР
	Матеріали до ПР,

Протокол
	

	6
	1.Звіт МО. Затвердження науково-методичних наробок та планів на наступний рік.
2. Про закінчення ІІ семестру. Про переведення учнів до наступного класу.

3. Про випуск учнів 9 класу із закладу.

4. Про проект робочого навчального плану школи на 2014/2015 н.р.
	Червень 
	Директор
	Матеріали до ПР,

Протокол
	


Наради при директорі
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Прим.

	1. 
	1. Аналіз діяльності адміністрації за минулий навчальний рік

2. Підсумки оздоровчої роботи влітку

3. Готовність роботи закладу до нового навчального року

4. Підготовка закладу до організованого початку навчального року та забезпечення введення змін запропонованих Міністерством освіти України

5. Забезпечення умов протипожежної безпеки, ТБ  та охорони праці
	Серпень
	Директор

ЗВР
Завгосп 

Заступники директора

Завгосп 
	

	2. 
	1. Про забезпечення учнів підручниками

2. Про підсумки заповнення всіх видів документації, складання розкладів

3. Про організацію роботи з неблагополучним та пільговим контингентом учнів

4. Про охоплення навчанням дітей мікрорайону школи.

5. Про організацію харчування учнів

6. Про підсумки поглибленого медичного огляду учнів та працівників закладу                                                    
	Вересень
	Бібліотекар 
Заступники директора

ЗВР
ЗНВР

Завгосп 

Директор 
	

	3. 
	1. Про виконання попередніх управлінських рішень

2. Про роботу з благоустрою школи

3. Аналіз відвідування учнями уроків

4. Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період
	Жовтень
	Директор

Завгосп 
ЗВР

Завгосп 
	

	4. 
	1. Результати перевірки санітарно-гігієнічного режиму в закладі

2. Про організацію позакласної роботи з учнями, охоплення учнів позашкільною освітою
	Листопад
	Директор
ЗВР 
	

	5. 
	1. Про підсумки контролю за веденням шкільної документації

2. Організаційне завершення І семестру. Звіти про успішність учнів за І семестр 
	Грудень
	ЗНВР

ЗНВР 
	

	6. 
	1. Звіт про виконання плану виховної роботи за І півріччя та планування виховної роботи на ІІ півріччя

2. Корекція планування навчальних програм на ІІ півріччя

3. Про стан відвідування учнями школи за І півріччя 

4. Аналіз результатів роботи з батьками за І півріччя та планування роботи на ІІ півріччя
	Січень
	ЗВР

ЗНВР

ЗВР

ЗНВР 
	

	7. 
	1. Про ведення документації з охорони праці, ТБ

2. Про ведення документації ШМО

3. Про стан роботи з важкими учнями

4. Стан профорієнтаційної роботи 

5. Дотримання правил внутрішнього розпорядку
	Лютий
	ЗНВР
ЗНВР
ЗВР

ЗНВР

Директор 
	

	8. 
	1. Про стан відвідування учнями школи

2. Про роботу з учнями, які мають навчальні досягнення на І рівні

3. Про роботу органів самоврядування

4. Про роботу над проектом річного плану на наступний навчальний рік

5. Стан ведення ділової документації

6. Про роботу шкільної бібліотеки
	Березень
	ЗВР

ЗНВР

ЗВР

ЗНВР

ЗНВР

Бібліотекар  
	

	9. 
	1. Про роботу з організації літнього оздоровлення учнів 

2. Про організацію робіт по підготовці закладу до нового навчального року

3. Про результати контролю роботи шкільної їдальні                                                 
	Квітень
	ЗВР

Завгосп 

Завгосп 
	

	10. 
	1. Організація  навчальних екскурсій учнів.

2. Про роботу з неблагополучним контингентом

3. Про роботу з організації завершення навчального року

4. Про роботу з попередження дитячого травматизму

5. Про виконання плану виховної роботи за рік. Звіти класних керівників.
	Травень
	ЗНВР
ЗВР

ЗНВР

ЗВР

ЗВР
	

	11. 
	1.  Аналіз виконання річного плану

2.  Про підсумки державної атестації випускників закладу

3.  Про хід підготовки закладу до нового навчального року
	Червень
	Директор

ЗНВР

Директор, завгосп
	


Розділ V. Створення умов для реалізації творчої особистості, забезпечення розвитку учнів. Заходи на виконання програми «Обдаровані діти». 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1.
	Організувати роботу гуртків за інтересами, секцій.
	Вересень
	Заступники
	Наказ
	

	2. 
	Створити групу вчителів, які будуть проводити роботу по підготовці учнів до олімпіад
	Вересень
	Заступник з НВР
	Метод рада
	

	3. 
	Здійснити роботу щодо виявлення обдарованих дітей та організація роботи з ними
	Жовтень
	Класні керівники
	Заходи
	

	4. 
	Організувати і провести І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	5. 
	Здійснити підготовку до ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Листопад
	Керівники ШМО
	
	

	6. 
	Взяти участь у районних та обласних олімпіадах.
	Листопад-грудень
	Керівники ШМО
	Наказ
	

	7. 
	Брати  участь у турнірах, конкурсах, змаганнях
	Протягом  року
	Керівник ШМО
	План, звіт, наказ
	

	8. 
	Провести предметні тижні ( за окремим планом)
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	План, звіт, наказ
	

	9. 
	На засідання МО знайомити з новими технологіями по роботі з обдарованими дітьми
	Протягом року
	Голови МО
	
	

	10. 
	Організувати і провести:                                                                                    

· День здоров`я

· День випускника

· День ЦО

· День сім`ї (спортивні змагання, брейн-ринги з батьками)
	Жовтень

Лютий

Квітень

Травень
	Пед.-організат.

ЗВР

ЗВР, пед.-організатор
	Сценарії
	

	11. 
	З метою дослідження особливостей розвитку особистості обдарованих дітей виявити інтелектуальні здібності, творчі здібності і професійні нахили
	Протягом року
	Класні керівники
	
	

	12. 
	Розробити індивідуальні плани-графіки роботи з обдарованими дітьми.
	Вересень-січень
	Вчителі предметники
	
	


Розділ VІ. Методична робота

Робота з підвищення ефективності педагогічної праці 

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1.
	Скласти та затвердити плани роботи ШМО
	До 15.08
	Керівники МО
	
	

	2. 
	Організувати методичну роботу у 2014/2015 навчальному році
	До 25.08
	ЗНВР
	Наказ
	

	3. 
	Скласти графіки:

· відкритих уроків на семестр

· взаємовідвідування уроків
	До 10.09

До 10.01
	ЗНВР
	Графіки
	

	4. 
	Провести співбесіди з вчителями з уточнення тем поглибленої творчої роботи
	До 15.09
	Керівники МО
	ШМО
	

	5. 
	Уточнити графік курсової перепідготовки педпрацівників
	До 15.09
	ЗНВР
	
	

	6. 
	Здійснити підготовку атестаційного циклу (вивчення положення про атестацію в колективі, затвердження атестаційних комісій)
	До 01.10
	ЗНВР
	Наказ, заяви
	

	7. 
	Розглянути документи та затвердити графіки з атестації педкадрів
	До 20.10
	ЗНВР
	наказ
	

	8. 
	Організувати взаємовідвідування уроків, обговорення відкритих уроків
	Жовтень
	Заступники директора
	Нарада при заступ. директ.
	

	9. 
	Провести робоче засідання атестаційної комісії
	Грудень
	Директор
	Протокол АК
	

	10. 
	Уточнити графіки відкритих уроків на ІІ семестр
	Січень
	ЗНВР
	Графік
	

	11. 
	Провести робоче засідання атестаційної комісії
	Лютий
	Директор
	Протоколи
	

	12. 
	Підготувати атестаційні характеристики. Ознайомити педпрацівників з атестаційними характеристиками
	Лютий-березень
	Заступники директора
	Протоколи
	

	13. 
	Ознайомити педпрацівників з атестаційними характеристиками. Підготовка атестаційних листів
	Квітень
	ЗНВР
	Атестаційна комісія
	

	14. 
	Провести засідання  атестаційної комісії для підсумків роботи за атестаційний період
	Квітень
	Директор
	Атестаційна комісія
	

	15. 
	Провести підведення підсумків методичної роботи за рік
	Травень
	ЗНВР
	Наказ
	

	16. 
	Погодити план атестації  на наступний рік з планом курсової перепідготовки
	Травень
	ЗНВР
	
	

	17. 
	Скласти перспективний план підвищення кваліфікації вчителів шляхом навчання в вузі, визначення проблем для самоосвіти. 
	травень
	ЗНВР
	План-графік
	


VII.   ВИХОВНА   РОБОТА
Організаційна робота

	№
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відповідальний 
	Відмітка

 про виконання

	1
	Коригування правил життєдіяльності учнів. Оформлення інформаційного стенду щодо внутрішнього розпорядку та режиму роботи школи
	Вересень 
	Заступник директора з ВР

педагог-організатор
	

	2
	Здійснення аналізу організації літнього відпочинку учнів
	Вересень 
	Адміністрація школи
	

	3
	Організація роботи учнів з естетичного оформлення класних кімнат, території школи
	Вересень - жовтень
	Кл. керівники
	

	4
	Поновлення соціального паспорту школи
	до 10.09.2014
	Адміністрація школи
	

	5
	Поновлення списків дітей і сімей, які потребують додаткової педагогічної уваги
	до 10.09.204
	Заступник директора з ВР
	

	6
	Організація гурткової та секційної  роботи
	до 10.09.2014
	Адміністрація школи
	

	7
	Організація діяльності класних керівників. Оформлення “Планів-щоденників класних керівників”
	до 20.09.2014
	Заступник директора з ВР
	

	8
	Оформлення класних куточків
	до 15.09.2014
	Кл. керівники
	

	9
	Організація чергувань учнів по школі
	01.09.2014
	Заступник директора з ВР
	

	10
	Проведення тематичних лінійок, тижнів, декад, місячників, двомісячників тощо.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР, кл. керівники
	

	11
	Затвердження графіка проведення виховних діяльностей 
	Вересень 
	Заступник директора з ВР
	

	12
	Оновлення списків учнів пільгового контингенту
	Щоквартально
	Заступник директора з ВР
	

	13
	Участь у всеукраїнській акції «Урок»
	Вересень
	Заступник директора з ВР

Кл. керівники
	

	14
	Організувати зустрічі-бесіди з працівниками міліції 
	Листопад 
	Заступник директора з ВР Кл. керівники
	


Громадянське виховання.

	№ з/п
	Зміст виховної діяльності
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Поновити куточки державної символіки у класах
	Вересень 
	Кл. керівники
	

	2
	День партизанської слави.
	Вересень 
	Кл. керівники
	

	3
	Олімпійський урок
	Вересень
	Вч. фізичного вих.
	

	4
	Шевченківський урок
	Вересень
	Філологи
	

	5
	170- річчя І. Рєпіна
	Вересень
	Кл. керівники
	

	6
	Міжнародний День громадян похилого віку. День ветерана.
	Вересень 
	Кл. керівники
	

	7
	Відзначення міжнародного Дня Голокосту
	Листопад 
	Луценко Я. О., 
кл. керівники
	

	8
	Уроки мужності, присвячені Дню Української Армії
	Грудень 
	Кл. керівники
	

	9
	Трагічні події Дрогобицького Яру
	грудень
	Кл. керівники
	

	10
	Тиждень пам’яті до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	Лютий 
	Кл. керівники, педагог-організатор
	

	11
	Конкурс військової пісні та строю
	Лютий 
	Кл. керівники, педагог-організатор
	

	12
	 «Вам захищати Батьківщину»
	Лютий 
	Кл. керівники
	

	13
	 «Українська державна символіка»
	За планом
	Кл. керівники
	

	14
	Акція «Пам'ять»
	Травень 
	Луценко Я. О., 
кл. керівники
	

	15
	Провести тематичні виставки, присвячені дням козацької доби
	Листопад, січень
	Луценко Я. О.,

кл. керівники, вч. іст.
	

	16
	Форми виховної діяльності, щодо сприяння пластового руху в Україні
	Щоквартально
	Луценко Я. О., 
кл. керівники
	

	17
	Форми виховної діяльності щодо протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації у суспільстві
	Щоквартально 
	Кл. керівники
	

	18
	 День Соборності України
	Січень 
	Кл. керівники
	

	19
	Вшанування героїв-борців за Незалежність України
	Вересень 
	Кл. керівники, вч. іст.
	

	20.
	Тематичні екскурсії з краєзнавчими дослідженнями: «Краса і біль України»
	27 вересня
	Кл керівники, вч. географії
	

	21
	Усний журнал «Волі народної дзвін» (до Дня пам’яті загиблих під Крутами)
	Січень 
	Кл. керівники, вч. іст.
	

	22
	Проводити бесіди, зустрічі з представниками влади, ветеранами школи, присвячені річниці незалежності України, історії району
	щоквартально
	Луценко Я. О., кл. керівники
	

	23
	 «Партизанські подвиги в пам'яті навіки»
	вересень
	Луценко Я. О., кл. керівники
	

	24
	Провести орган. – практичні заходи спрямовані на профілактику та  попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
	щоквартально
	Кл. керівники
	

	25
	Шевченківські дні
	Березень
( І декада)
	Луценко Я. О., кл. керівники, філологи.
	

	26
	Форми виховної діяльності щодо вшанування загиблих в Афганістані та на території інших країн
	Грудень 
	Кл. керівники, педагог-організатор
	

	27
	Бесіди, присвячені утворенню Головної Української визвольної ради
	ІІ семестр
	Кл. керівники
	

	28
	Ознайомити учнів з історією народних свят і обрядів. Провести:
- Свято Миколая

- Андріївські вечорниці

- конкурс Великодніх писанок

- козацькі розваги
	Грудень 
Грудень 

Квітень 

Лютий
	Кл. керівники
	

	29
	 Голодомор 32-33р.р.
	Листопад 
	Вч. правознавства
	

	30
	Цикл бесід, лекцій до Дня пам’яті голодомору на Україні
	Вересень - листопад
	Кл. керівники,  вч. історії
	

	31
	День прав людини «Доля моя – в долі України»
	Щоквартально 
	Кл. керівники
	

	32
	Єдиний тематичний урок «Мій біль – Чорнобиль»
	Квітень 
	Луценко Я. О., 

класні керівники,


	

	33
	День Європи. Всесвітній день культурного різноманіття ім’я діалогу і розвитку
	І семестр
	Кл. керівники
	

	34
	Бесіди для старшокласників «Бережи честь змолоду» (формування сексуальної культури)
	За потребою
	Медсестра 
	

	35
	«Що треба знати про право і закон», «Твоя правова культура», «Підлітки мають знати свої права»


	щоквартально
	Кл. керівники
	

	36
	Години спілкування «Правова абетка»
	Згідно вих. планів кл. кр.


	Кл. керівники
	


Військово – патріотичне виховання ( предмет Захист Вітчизни)

	№
	Зміст виховної діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Тематична лінійка: „ Усікновення. Поминання полеглих за Україну

 Відзначення дня  визволення України від німецько-фашистських загарбників.
	вересень

жовтень 
	Вчителі історії

Кл. керівники
	

	2.
	Проводити рейди милосердя ( допомога ветеранам війни та праці).
	щоквартально
	Учком.
	

	3.
	Відзначити день прикордонника. ( 9 клас).
	листопад
	Луценко Я. О.

Вч. Захисту Вітчизни
	

	4. 
	Відзначити День Збройних Сил України, провести конкурс майбутніх захисників Вітчизни.
	грудень
	Луценко Я. О. кл. керівники
	

	5.
	Відзначення Дня Соборності України
	січень
	Класні керівники
	

	6.
	Провести екскурсії до Харкова , Полтави , Києва з метою ознайомлення  з історичними пам’ятниками нашої країни.
	по можливасті
	Луценко Я. О.

Гулєвська О. Г.
	

	7
	Провести змагання для учнів 9,10х  класів “Містер 2014”
	лютий. 
	Кл. керівники 9-11 класів
	

	8
	Провести конкурс “Кращий стройовик ”
	квітень
	Вч. Захисту Вітчизни

Учком.
	

	9
	Провести тиждень пам’яті, зустрічі з ветеранами, уроки „ А пам’ять св'ященна”.
	1 – 9 травня
	Класні керівники

Учком.
	

	10 
	Прийняти участь у відзначенні річниці Перемоги та пам'ятних подій Великої Вітчизняної війни 1941 – 1945 років: 

обновити експозиції, привести в належний стан куточки бойової слави; покращити висвітлення подій Великої Вітчизняної війни;

провести зустрічі школярів з учасниками бойових дій Великої Вітчизняної війни;

активізувати роботу волонтерського руху "Діти, молодь – пенсіонерам";

утримувати в належному стані пам’ятники, обеліски, місця поховання захисників Вітчизни, які загинули  в роки Великої Вітчизняної війни і померлих після війни.

Провести день вшанування загиблих у Бабиному Яру

День партизанської слави

День пам’яті Крутів

День пам'яті жертв голодомору
	травень

квітень-травень
23 листопада
	Луценко Я. О.

Класні керівники


	

	11
	Провести бесіди: „Державна і військова символіка в Україні
„Вищі військові навчальні заклади”
	березень
	Кл керівники
	


Здоровий спосіб життя.

	№
	Зміст виховної діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.

	Провести бесіди про санітарно – гігієнічні норми , профілактику захворювань
	Згідно плану.
	Медсестра,
	

	
	День фізичної культури. Спортивний забіг.

День туризму. Турпохід
	6  вересня

27 вересня
	Класні керівники
	

	2.
	Провести цикл бесід про шкідливі звички.
	Згідно плану
	Медсестра, класні керівники.
	

	3.
	Спланувати та чітко за графіком проводити заняття з охорони життя та здоров’я учнів.

Конкурс малюнків „Безпека дорожнього руху-це життя”
	Згідно графіка

Лютий
	класні керівники

вчителі ОБЖД
	

	4.
	Вести журнали інструктажу по техніці безпеки з учнями в навчальних кабінетах: фізики, хімії, інформатики, спортивному залі, навчальних майстернях.
	Протягом року
	Зав. кабінетом
	

	5.
	Проводити періодичні рейди по перевірці санітарного стану класів, зовнішнього вигляду учнів.

Виготовити профілактичний стенд „Запам’ятай”
	1 раз на місяць
	Педагог - організатор

учком
	

	6
	Провести День здоров’я
	Травень.
	Класні керівники фізруки.
	

	7

	Приймати участь у районних спортивних змаганнях.
	Згідно плану
	Фізруки.
	

	8.

	Проводити спортивні змагання з тенісу, шахів, шахмат, баскетболу між класами.
	Згідна плану
	Фізруки.

Кл. керівники
	

	9.
	Провести індивідуальні бесіди з батьками чиї діти курять.
	Що місяця
	Кл. керівники

	

	10.

	Прийняти участь у місячнику Безпеки руху.
	Щоквартально
	Класні керівники.
	

	11

	Проводити роботу з питань попередження дитячого травматизму та ОБЖД.
	Згідно плану
	Кл. Керівники

Гулєвська О.Г.
	

	12.
	Провести тренінг, бліц – вікторину на тему: ”Наркоманія -  та – Закон”, "СНІД – хвороба віку" , "Куріння—небезпека для здоров’я підлітків" 
	Грудень
	Кл. керівники
	

	13.
	Проводити профілактичну роботу по боротьбі зі СНІДом (бесіди, приклади, статистичні дані.).
	Грудень
	Кл. Керівники

Луценко Я. О.
	

	14
	Підготувати виступи агітбригади "Ми за здоровий спосіб життя"
	ІІ семестр
	Луценко Я. О.
	


Робота з батьками

	№ п/п
	Зміст виховної діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Проводити батьківські збори:

А) класні;

Б) загальношкільні „Відповідальність і вік”
	2 рази на семестр
	Класні керівники

Рада школи
	

	2.
	Відвідати дітей з малозабезпечених , неповних й неблагонадійних сімей з метою виявлення умов проживання. Тримати під постійним контролем неблагополучні сім’ї. 
	Вересень.


	Класні керівники.
	

	3.
	Провести конкурси:

а) малюнків для учнів 1- 4 класів “ Моя сім’я”
	ІІ семестр


	Класні керівники 

Учком, вчитель образотворчого мистецтва
	

	4.
	Провести святкові вогники для бабусь та мам , присвячені Дню 8 березня “Поклін матері”.
	Березень
	Класні керівники
	

	5.


	Провести виховні години на теми:

“Традиції української родини”,  “Руки матінки моєї”
	Березень - травень
	Класні керівники
	

	6.
	Провести загальношкільне Свято Матері “Поки буде мати на землі, доти буде світ у благородстві жити”.
	Травень.
	Луценко Я. О. Гулєвська О.Г.
	

	7.
	Продовжити традицію школи по проведенню відкритих виховних заходів із залученням до них батьків, родин.
	Протягом року.
	Класні керівники
	

	8.
	Підготувати концерт художньої самодіяльності для батьків; залучити батьків до участі в проведенні свят.
	Згідно плану
	Луценко Я.О. Гулєвська О.Г.

Класні керівники
	

	9.
	Організувати роботу консультацій для батьків „Особливості юридичної відповідальності неповнолітніх”
	За потребою
	Гулєвська О.Г.

Самойленко Т.І.
	

	10. 
	Провести конкурс на кращий учнівський твір ”Я руки мамині до серця пригортаю”
	Березень
	Вчителі філологи
	


План роботи учнівського самоврядування «Шкільна республіка»
( за окремим планом)

	№ з/п
	Зміст роботи
	Місяць
	Відмітка про виконання

	
	

	1
	Організаційне засідання. Вибори голів секторів
	Вересень
	

	2
	Затвердження плану роботи
	
	

	3
	Ознайомлення зі своїми обов’язками 
	
	

	
	

	1
	Діяльність старост класу
	Жовтень
	

	2
	Діяльність трудового сектора
	
	

	3
	Діяльність навчального сектора
	
	

	
	

	1
	Діяльність сектору дисципліни і порядку
	Листопад
	

	2
	Наші проблеми та шляхи їх вирішення
	
	

	3
	 Профілактика шкідливих звичок 
	
	

	
	

	1
	Попередні підсумки роботи 
	Грудень
	

	2
	Анкетування членів учкому з метою визначення ефективності їх роботи
	
	

	3
	Ефективність роботи сектора культури і відпочинку
	
	

	4
	Умови випуску газет учнівськими колективами
	
	

	
	

	1
	Спортивний сектор. Успіхи та проблеми
	Січень, лютий
	

	2
	Ведення щоденників учнями школи
	
	

	3
	Правопорушення в школі
	
	

	
	

	1
	Засідання інформаційного сектора
	Березень
	

	2
	Звіти секторів
	
	

	3
	Проблеми сектора культури і відпочинку
	
	

	
	

	1
	Розширене засідання Парламенту. Вирішення учнівських проблем
	Квітень
	

	2
	Авторитет Парламенту: надуманий чи реальний
	
	

	3
	Розмова про необхідне
	
	

	
	

	1
	Перспективи та плани на майбутнє
	Травень
	


Зміст виховної діяльності

щодо реалізації Комплексної програми профілактики злочинності

	№

п/п
	Зміст виховної діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити виконання шкільних заходів щодо реалізації програми "Правова освіта"
	Протягом року
	Луценко Я. О.
	

	2.
	Організувати змістовне дозвілля школярів, створити умови для розвитку творчих здібностей дітей, як то: проведення дискотек; проведення шкільних свят і позакласних заходів; гурткова робота
	Протягом року
	Кл. керівники,
педагог - організатор
	

	3.
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять за інтересами, гурткової роботи
	Вересень 
	Керівники гуртків
	

	4.
	Своєчасно виявляти неблагополучні сім'ї, ставити їх на облік, постійно контролювати умови навчання і життя неповнолітніх, створення батьками оптимальних умов для навчання і розвитку дітей
	Протягом року
	Кл. керівники,
 адміністрація
	

	5.
	Організувати систематичну індивідуальну роботи з дітьми девіантної поведінки
	Жовтень - листопад
	Луценко Я. О.
	

	6.
	Систематично контролювати відвідування школи учнями, проводити роботу з батьками, які ухиляються від виконання своїх обов'язків, притягати їх до відповідної адміністративної відповідальності.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	

	7.
	Запросити дільничного інспектора та районних юристів з циклом бесід про кримінальну відповідальність неповнолітніх
	Грудень
	Адміністрація школи
	

	8.
	Регулярно проводити вечірні профілактичні рейди з метою виявлення правопорушень і запобіганню злочинності серед учнів.
	Протягом року
	Кл. керівники, представники громадськості адміністрація школи.
	


 РОЗДІЛ VІІІ. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗБЕРЕЖЕННЯ 
І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я УЧНІВ


	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Вихід

	1.
	Виконання наказу Міністерства освіти України від 30.11.99 № 429 “Про організацію охорони праці та порядку розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах”.
	Протягом року
	Директор, ЗВР
	

	2.
	Затвердження санітарно-технічного паспорту на новий навчальний рік.
	До 01.09
	ЗНВР
	

	3.
	Контроль за наявністю інструкцій в навчальних кабінетах закладу, майстерні, спортзалі.
	До 01.09
	ЗНВР
	Нарада при директорові

	4.
	Перевірка наявності правил ТБ у навчальних кабінетах та майстерні.
	До 05.09
	ЗНВР
	

	5.
	Контроль за наявністю поверхових планів евакуації.
	Постійно 
	Завгосп
	

	6.
	Проведення вводного інструктажу з охорони праці.
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнал реєстрації ввідного інструктажу

	7.
	Перевіряти виконання угоди з охорони праці.
	Один раз на квартал
	Голова ПК
	Профсп. збори 

	8.
	Контроль щодо своєчасності проведення інструктажу з охорони праці на робочому місці.
	Вересень Грудень

Квітень 
	ЗНВР
	Журнал реєстрації інструктажу з охорони праці

	9.
	Оформлення та підписання актів на дозвіл проведення навчальних занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстерні, спортзалі, «Захист Вітчизни», на спортивному майданчику.
	До 01.09
	Директор 
	Акти дозволу

	10.
	Контроль за забезпеченням закладу первинними засобами пожежогасіння.
	До 01.09
	ЗГР
	

	11.
	Організація роботи з цивільної оборони.
	Протягом року
	Директор 
	Наказ 

	12.
	Підготовка і проведення Дня цивільної оборони.
	Квітень 
	ЗНР
	Наказ 

	13.
	Забезпечити вивчення курсу ОБЖ.
	Протягом року
	ЗВР, ЗНР
	

	15.
	Продовжити бесіди стосовно профілактики травматизму з:

· дорожнього руху;

· пожежної безпеки;

· користування газо та електроприладами;

· ВНП;

· На воді;

· При отруєнні хімічними речовинами, грибами.
	Згідно графіка
	Класні керівники
	Журнал 

	16.
	Проводити з учнями інструктажі стосовно поводження:

· біля лінії електропередач;

· біля залізниці;

· перед трудовими десантами, екскурсіями;

· з колючими та ріжучими предметами;

· під час ожеледиці;

· біля і на водоймах.
	Вересень

Жовтень

Осінь- весна

Грудень

Зима

Осінь-весна
	
	Журнал реєстрації інструктажу

	18.
	Проводити рейди по збереженню шкільного майна, дотримання санітарно-гігієнічних норм в класах.
	Жовтень-грудень, березень-травень
	Шкільна республіка
	Стенд 

	19.
	Контроль за обліком роботи з учнями по дотриманню техніки безпеки та запобіганню нещасним випадкам.
	Грудень-травень
	ЗВР
	Нарада при дирек- торові

	20
	Підготовка журналів реєстрації інструктажів:
а) вступного та повторного, цільового, позапланового;
б) під час проведення позакласної роботи з учнями;

в) журнал реєстрації  нещасних випадків.
	До 01.09
	ЗВР, класні керівники
	

	21
	Обговорення на батьківських зборах питань протипожежної безпеки та запобігання нещасним випадкам серед учнів.
	
	Кл.керівник
	

	22
	Контроль за станом профілактики дитячого травматизму.
	
	ЗВР
	

	23
	Організація підготовки необхідної документації та наочних матеріалів з правил дорожнього руху, поведінки на воді, поводження з електроприладами, газом, тощо.
	
	ЗВР, вч.ОБЖ
	

	24
	Проведення інструктажів, бесід про попередження дитячого травматизму напередодні канікул.
	
	Класні керівники
	

	25
	Розробити заходи щодо попередження дитячого травматизму.
	До 10.09
	ЗВР
	

	26
	Підтримувати зв’язок з працівниками ДАІ, штабом ЦО, міліцією.
	Протягом року
	ЗВР
	

	27
	Забезпечити виконання вимог з санітарно-гігієнічних норм:

а) скласти розклад уроків у відповідності до вимог Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я;

б) забезпечити виконання світлового, водного, теплового режиму в школі;

в) забезпечити роботу шкільної їдальні;

г) розмістити учнів у класах за партами, враховуючи їх фізичні особливості;

д) забезпечити фізичний розвиток учнів на уроках та в позаурочний час.
	Протягом року

-“-

-“-


	Адміністрація 

Завгосп
Кл.керівники

Вч.фіз-ри
	

	33.
	Забезпечити виконання:

1. Міжнародної конвенції ОО прав дитини;

2. Національної програми “Діти України”.
	Постійно 
	Пед.колектив
	


РОЗДІЛ ІХ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	 1.
	Підготувати опалення до роботи (промити, відремонтувати запорну арматуру).
	До 15.09
	Завгосп
	

	 2.
	Провести роботу по утепленню приміщень школи.
	До 15.09
	Завгосп
	

	 4.
	Постійно тримати на контролі використання електроенергії, вести її облік і своєчасно (до 25 числа кожного місяця) звітувати енергозбуту.
	Щомісяця
	Завгосп
	

	 5.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей.
	До 15.12
	Інв. комісія
	

	 6.
	Підготувати необхідну документацію для проведення робіт по підготовці школи до 2014-2015 навчального року.
	До 01.02.


	Завгосп
	

	 7.
	Залучити позабюджетні кошти для ремонту школи.
	Квітень
	Директор
	

	 8.
	Забезпечити школу необхідними матеріалами для підготовки її до нового навчального року.
	До 01.02
	Завгосп
	

	9.
	Провести атестацію робочих місць учителів.
	Жовтень 
	Директор, голова ПК
	

	10.
	Поповнювати бібліотечний фонд новою літературою, підручниками.
	Постійно  
	Директор, бібліотекар
	

	11.
	Стежити за достатньою кількістю миючих і профілактичних засобів.
	Постійно 
	Медсестра 
	

	12.
	Постійно проводити роботу по благоустрою території школи.
	Постійно 
	Адміністрація, завгосп
	

	13.
	Забезпечити шкільну їдальню  необхідним обладнанням, продуктами.
	До 01.10
	Директор, завгосп
	


РОЗДІЛ Х. Контрольно-аналітична діяльність з різних аспектів діяльності закладу

Серпень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	1. 
	Перевірка готовності кабінетів до нового навчального року наявності наочних посібників, приладів, роздаткового матеріалу
	До 20.08
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	2. 
	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у всіх приміщеннях закладу
	До 01.09
	Заступники директора
	Нарада при директорі
	

	3. 
	Перевірка наявності інструкцій з техніки безпеки в навчальних кабінетах, майстернях, спортзалах
	До 16.08
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Перевірка забезпеченості закладу засобами протипожежної безпеки
	До 01.09
	Завгосп
	Нарада при директорі, 
	

	5. 
	Перевірка стану техніки безпеки в усіх приміщеннях закладу
	До 01.09
	 Завгосп 
	Нарада при директорі
	

	6. 
	Контроль за проходженням медкомісії працівниками закладу та медичними оглядами учнів
	До 01.09
	ЗВР
	Нарада при директорі
	

	Фінансово-господарська діяльність

	7. 
	Контроль за готовністю матеріально-технічної бази до нового навчального року
	До 01.09
	Завгосп
	Нарада при директорі
	

	8. 
	Аналіз стану виконання кошторису закладу та вживання заходів  щодо забезпечення входження в ліміти
	4-ий тиждень
	Директор 
	Рада закладу
	


Вересень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	1. 
	Перевірка дотримання нормативності щодо забезпечення навчального процесу (відповідність розкладу занять, навчальному плану, організація тематичного обліку знань, збалансованість графіків контрольних, лабораторних, практичних робіт, навчальних екскурсій, забезпечення виконання навчальних програм, обладнання кабінетів і т.д.) 
	До 05.09
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	2. 
	Підготовка звітів та аналіз роботи з обліку дітей в мікрорайоні
	До 10.09
	ЗНВР
	Звіт до РВО,

наказ
	

	3. 
	Перевірка забезпеченості учнів підручниками та здійснення заходів щодо компенсації відсутності підручників
	До 10.09
	Бібліотекар 
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Аналіз працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів
	До 17.09
	ЗВР
	Звіт до РВО Наказ
	

	5. 
	Аналіз відвідуванням учнями занять, дисципліни учнів на уроках
	До 24.09
	Кл . керівники
	Батьківський комітет
	

	6. 
	Контроль за виконанням графіка чергування по школі 
	До 24.09
	ЗВР


	Нарада при директорі, рада закладу
	

	7. 
	Організація тематичних атестацій
	До 01.10
	Заступники директора з НВ роботи, кер. ШМО
	Методична рада
	

	8. 
	Підготовка інструктивно аналітичних матеріалів до перевірки стану викладання предметів
	До 01.10
	Заступники директора з НВР
	Наказ
	

	9. 
	Аналіз планування виховної роботи класними керівниками
	До 27.09
	ЗВР
	Наказ
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	10. 
	Аналіз підсумків медичних оглядів учнів та вчителів на початок навчального року
	До 10.09
	Директор


	Нарада при директорі
	

	11. 
	Контроль та аналіз організації роботи з учнями, які схильні до правопорушень та учнями пільгового контингенту.
	До 15.10
	ЗВР
	Рада закладу,

Нарада при директорі
	

	12. 
	Аналіз організації харчування учнів та вихованців в закладі 
	До 27.09
	Голова БК
	Наказ, БК
	

	Фінансово-господарська діяльність

	13. 
	Аналіз роботи колективу щодо економії тепло-електро-водоресурсів
	До 17.09
	Завгосп

Голова ПК
	Профспілкові збори
	

	14. 
	Контроль та аналіз дотримання нормативності щодо обліку матеріальних цінностей 
	До 30.09
	Завгосп


	Рада закладу

наказі
	


Жовтень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	2. 
	Аналіз виконання у закладі вимог Закону України “Про мови”
	Жовтень
	ЗНВР
	Наказ
	

	3. 
	Контроль за включенням усіх вчителів і вихователів до методичної роботи в ланках школа-район, виконання графіків курсової перепідготовки
	4 тиждень
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Організація роботи по підготовці до олімпіад
	До 15.10
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	5. 
	Аналіз роботи закладу щодо відродження традицій українського народу, впровадження в навчально-виховний процес народознавчих аспектів
	До 15.10
	ЗНВР
	Звіт до РВО 
	

	6. 
	Аналіз роботи з дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів
	До 08.10
	ЗНВР
	Педагогічна рада
	

	7. 
	Аналіз ефективності роботи вчителів над науково-методичною проблемою.
	4 тиждень
	Керівники ШМО
	Методична рада
	

	8. 
	Фронтальна перевірка:

стан викладання, якості знань, умінь та навичок учнів початкових класів.
	Жовтень
	Директор 

Заступники з НВР
	Педрада

наказ
	

	9. 
	Класно-узагальнюючий контроль:

· Вивчення та аналіз дотримання принципу наступності при організації навчально-виховної роботи в 5 класі (вчитель 5 класу, вчитель початкових класів)
	Жовтень


	Керівники ШМО

Класні керівники
	Педконсіліум

наказ
	

	10. 
	Персональний контроль:

· за роботою знов призначених класних керівників 
	Жовтень
	Директор

Заступники директора з НВР
	Нарада при директорі
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	11. 
	Організація гарячого харчування
	До 22.10
	Директор
	Рада закладу
	

	Фінансово-господарська діяльність

	12. 
	Аналіз підсумків залучення та використання позабюджетних коштів  
	До 08.10
	Директор
	Рада закладу
	

	13. 
	Контрольно-аналітична робота по підготовці проекту бюджету на 2015 рік
	До 29.10
	Директор


	РЗ, БК
	

	14. 
	Контроль за підготовкою закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	Жовтень
	Завгосп
	Рада закладу
	


Листопад

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	2. 
	Аналіз відвідуванням учнями занять, дисципліни учнів на уроках
	До 10.11
	Кл. керівники
	наказ
	

	3. 
	Організація тематичних атестацій
	До 26.11
	ЗНВР
	наказ
	

	4. 
	Організація та якість платних освітніх послуг
	До 12.11
	Голова БК

РЗ
	Батьківський комітет
	

	5. 
	Організація корекційної роботи з учнями, які мають навчальні досягнення на І рівні за результатами тематичних атестацій
	Листопад
	ЗНВР
	Рада закладу
	

	6. 
	Фронтальні перевірки:

· стану викладання, якості знань, умінь та навичок учнів з російської  мови та світової літератури, початкова школа.
	До 17.12
	Заступники з НВР


	Педрада

Наказ
	

	7. 
	Класно-узагальнюючий контроль:

· Організація навчально – виховної підтримки (НВП) в класах з низьким рівнем знань  
	Листопад


	ЗНВР
	Педрада
	

	8. 
	Персональний контроль:

· за роботою вчителів, які атестуються 
	Листопад
	Директор

Заст. директора з НВР
	АК

Педрада
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	9. 
	Вивчення та аналіз дотримання вимог з питань охорони праці 
	До 05.11
	ЗНВР
	Профспілкові збори
	

	10. 
	Робота класних керівників з попередження правопорушень серед учнів
	До 19.11
	ЗВР
	Наказ
	

	Фінансово-господарська діяльність

	11. 
	Аналітична робота щодо виконання бюджету закладу на 2015 рік
	До 12.11
	Директор


	Звіти РВО
Рада закладу
	


Грудень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	1. 
	Аналіз науково-методичної роботи по підвищенню педагогічної майстерності вчителів, активізації роботи над науково-методичною проблемою ШМО за І півріччя 
	3 тиждень
	Члени МР, 

ЗНВР
	Педрада
	

	2. 
	Аналіз роботи педагогічного колективу щодо педагогічної підтримки обдарованих учнів. Підсумки олімпіад
	4 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	3. 
	Аналіз виконання навчальних програм за І півріччя
	3 тиждень
	ЗНВР
	Наказ

ШМО
	

	4. 
	Аналіз виконання планів та підсумків виховної роботи у закладі
	До 27.12
	ЗВР
	Наказ

Нарада при директорі
	

	5. 
	Аналіз підсумків контрольних зрізів знань за текстами РВО
	До 15.12
	ЗНВР
	Наказ, 

педрада
	

	6. 
	Аналіз підсумків успішності та якості знань учнів за І семестр, порівняння їх з результатами контрольних зрізів знань. Підготовка звіту до РВО
	4 тиждень
	ЗНВР
	Наказ, звіт РВО 

педрада
	

	7. 
	Фронтальні перевірки:

· стану викладання, якості знань, умінь та навичок учнів з німецької мови, української мови та літератури
· організації індивідуального навчання 
	1,2 тижні

Грудень

Грудень
	Заступник з НВР


	Педрада

Наказ


	

	8. 
	Персональний контроль:

· за роботою вчителів, які атестуються 
	Грудень
	Директор

Заступник директора з НВР
	Атестаційна комісія

Педрада
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	2. 
	Підсумковий аналіз роботи закладу з попередження дитячого травматизму
	До 20.12
	Голова БК
	Наказ

Педрада
	

	3. 
	Підсумковий аналіз роботи закладу з профілактики правопорушень та шкідливих звичок
	До 20.12
	ЗВР
	Наказ

БК
	

	4. 
	Підсумковий аналіз виконання вимог з охорони праці за І півріччя
	До 20.12
	ЗНВР

Завгосп 
	Наказ.

ПК
	

	Фінансово-господарська діяльність

	5. 
	Аналіз підсумків залучення та використання позабюджетних коштів у І півріччі
	До 20.12
	Директор
	Рада закладу
	


Січень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	2. 
	Аналіз відвідуванням учнями занять, дисципліни учнів на уроках за І півріччя та роботи класних керівників щодо усунення негативних явищ з цих питань
	До 10.01
	Кл. Керівники.
	Педрада
	

	3. 
	Аналіз виконавської дисципліни співробітників та виконання управлінських рішень за І півріччя
	До 01.02
	Адміністрація


	
	

	4. 
	Персональний контроль:

· за роботою вчителів, які атестуються 

· за роботою вчителів, які одержали зауваження за наслідками персонального контролю у І півріччі
	Січень
	Директор

Заступники директора з НВР
	Атестаційна комісія

Педрада
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	5. 
	Контроль за організацією роботи з попередження захворювань в зимовий період
	Січень
	ЗВР
	Нарада при директорі


	

	6. 
	Підсумковий аналіз роботи закладу з соціального захисту дітей пільгового контингенту
	Січень
	ЗВР
	Нарада при директорі
	

	Фінансово-господарська діяльність

	7. 
	Аналіз підсумків фінансово-господарської діяльності за 2014 рік 
	До 01.02
	Директор
	Нарада при директорі
	


Лютий

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	2. 
	Аналіз відвідування та дисципліни учнів на уроках
	2 тиждень
	Кл. Керівники.
	Батькком
	

	3. 
	Організація просвітницької роботи на базі шкільної бібліотеки
	3 тиждень
	Директор
	Нарада при директорі
	

	4. 
	Фронтальні перевірки:

· стану викладання, якості знань, умінь та навичок учнів з іноземної мови, фізичної культури
	Лютий
	Заступники з НВР


	Педрада

Наказ
	

	5. 
	Персональний контроль:

· за роботою вчителів, які атестуються 
	Лютий
	Директор

Заступники директора з НВР
	Атестаційна комісія

Педрада
	

	Фінансово-господарська діяльність

	6. 
	Аналіз підсумків залучення та використання позабюджетних коштів.
	До 20.02
	Директор


	Нарада при директорі
	


Березень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	2. 
	Аналіз підсумків огляду - конкурсу творчих та наукових робіт учнів
	3 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	3. 
	Аналіз створення умов для особистісного розвитку учнів шляхом їх педагогічної підтримки в системі виховної роботи.  Підготовка аналітичних матеріалів
	Березень
	ЗНВР
	Педрада


	

	4. 
	Перевірка стану обліку бібліотечного фонду закладу (інвентарна книга)
	4 тиждень
	ЗНВР
	Нарада при директорі
	

	5. 
	Фронтальні перевірки:

· стану викладання біології та хімії
	Березень
	Заступники з НВР
	Педрада

Наказ
	

	6. 
	Класно-узагальнюючий контроль:

Організації НВП в класах з найбільшою кількістью пропусків уроків без поважних причин
	Березень


	ЗНВР
	Педрада


	

	7. 
	Персональний контроль:

· за роботою вчителів, які атестуються 
	Березень
	Директор

ЗНВР

Керівники ШМО
	АК, Педрада

Нарада при директорі
	


Квітень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	1. 
	Якість проведення індивідуальних занять (перевірка документації, анкетування учнів, перегляд зошитів)
	3 тиждень
	ЗНВР
	Наказ

Педконсіліум
	

	2. 
	Звіти всіх вчителів про результати роботи над науково-методичною темою.
	3 тиждень
	ЗНВР
	ШМО
	

	3. 
	Готовність до запровадження профільних дисциплін в спеціалізованих класах в наступному навчальному році (співбесіди та огляд науково методичної бази)
	3,4 тижні
	ЗНВР
	Методична рада
	

	4. 
	Персональний контроль:

За роботою вчителів, які отримали зауваження за наслідками персонального контролю
	Березень
	Директор

ЗНВР

Керівники ШМО
	Нарада при директорі
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	5. 
	Аналіз організації оздоровлення дітей влітку 2015 року 
	До 25.04
	ЗВР
	Нарада при директорі
	

	Фінансово-господарська діяльність

	6. 
	Аналіз підсумків залучення та використання позабюджетних коштів.
	До 20.04
	Директор
	Нарада при директорі
	


Травень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	Навчально-виховний процес. Робота з кадрами.

	1. 
	Аналіз виконання навчальних програм за рік
	4 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	2. 
	Аналіз виконання графіків контрольних робіт, навчальних екскурсій
	4 тиждень
	Заступники директора 
	Наказ
	

	3. 
	Аналіз виховної роботи за рік
	4 тиждень
	ЗВР
	Наказ

Нарада при директорі
	

	4. 
	Аналіз підсумків роботи з неблагополучними учнями та сім’ями
	3 тиждень
	ЗВР
	Нарада при директорі
	

	5. 
	Аналіз виконання управлінських рішень за рік, підсумки повторного персонального контролю, виконання правил внутрішнього розпорядку працівниками закладу
	4 тиждень
	Директор

Заступники директора

Голова ПК
	Наказ

Нарада при директорі
	

	6. 
	Персональний контроль:

За роботою вчителів, які пройшли курсову перепідготовку. Ефективність курсової підготовки вчителів 
	2,3 тижні
	Керівники ШМО
	Нарада при заступнику директора
	

	Соціальний захист. Охорона праці.

	7. 
	Підготовка аналітичних матеріалів про підсумки роботи з охорони праці за рік
	До 25.05
	Завгосп

Голова ПК
	Наказ


	

	8. 
	Підсумковий аналіз роботи з попередження дитячого травматизму 
	До 25.05
	ЗВР
	Наказ
	

	Фінансово-господарська діяльність

	9. 
	Аналіз фінансово-господарчої роботи закладу за навчальний рік
	До 01.06
	Директор 
	Наказ
	

	10. 
	Аналіз підсумків залучення та використання позабюджетних коштів.
	До 20.06
	Директор 
	Нарада при директорі
	


Червень

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Вихід
	Прим.

	1. 
	Систематизація та накопичення досвіду роботи вчителів в методичному кабінеті
	1 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	2. 
	Аналіз успішності учнів за ІІ семестр та рік
	1 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	3. 
	Підсумки державної атестації учнів випускних класів
	3 тиждень
	ЗНВР
	Наказ
	

	4. 
	Аналіз виконання річного плану та прийнятих рішень
	2 тиждень
	Заст. директора

Голови органів самоврядування
	Наказ

Нарада при директорі
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