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КАТЕРИНІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І – ІІІ СТУПЕНІВ

ВЕЛИКОБУРЛУЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

30.08.2013                                                                                       № 77
Про організацію  та проведення методичної роботи
з педагогічними працівниками школи
у 2013/2014 навчальному році

            З метою  виконання завдань розвитку національної освіти, реалізації Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», Державної програми «Вчитель», Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності,  Програми розвитку освіти Великобурлуцького району на 2012/2016 роки, підвищення якості навчально-виховного процесу, створення необхідних умов для науково-методичного забезпечення навчальних закладів району та враховуючи підсумки методичної роботи за 2012/2013 н.р., рекомендації Міністерства освіти і науки України, Головного управління освіти і науки обласної державної адміністрації,  КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», школа працювала над методичною темою «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес - шлях до якісної освіти».
Реалізація теми здійснювалась через діяльність, спрямовану на підвищення педагогічної майстерності з одного боку і якості навчання учнів з іншого. Дана діяльність охоплювала такі напрямки:

-  робота МО вчителів-предметників, атестація педагогічних працівників;
-  робота з обдарованими учнями;
- організаційно-методичне забезпечення олімпіад, творчих конкурсів, турнірів. 

Згідно з принципами і положеннями нормативних, правових і директивних документів про освіту, рекомендаціями РМК, методична робота в школі в минулому навчальному році була спрямована на подання реальної дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої педагогічної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв би пошуку кращих творчих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. Це сприяло оптимізації навчально-виховного процесу в школі.
Планова атестація педагогічних працівників пройшла організовано. Атестовано 3 вчителів. За результатами атестації Андрущенко С.О. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» Пархоменко В.Я. та Самойленко Т.І. – І категорію.  Всі вчителі пройшли курсову перепідготовку згідно плану.


Завдяки педагогічній культурі вчителів, систематичній праці всіх ланок шкільного самоврядування та адміністративному керівництву в педагогічному колективі встановлений нормальний морально-психологічний клімат.

          
У 2012/2013 н.р. значна увага приділялась не лише змісту й суті інновацій, а й механізмам їх запровадження в практику діяльності, формування інноваційної культури педагогів. Свідченням цього є відкриті уроки педагогів, що атестувались.
          План курсової підготовки педагогічних працівників виконаний на 100%.
Педколектив виховну роботу спрямовував на формування  у молоді рис громадянина Української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури.


Реалізація основних завдань і принципів виховання здійснювалася за пріоритетними напрямками. Головним із напрямків виховної роботи з учнями є громадянське виховання. З цього питання у закладі проводилися заходи:

· виховні години, що супроводжувалися використанням державних символів;

· бесіди, усні журнали, присвячені видатним історичним подіям;

· створено і працює учнівське самоврядування «Шкільна республіка».

          Слід відзначити роботу вчителів-початківців Абраменко О.О., Латиш Г.М., Рудак С.А. Цими педагогами ведеться робота по прищепленню учням любові до рідного краю, його традицій, краси рідної мови.


Заслуговує на увагу робота класних керівників Абраменко О.О., Сидорук В.В., Романенко Л.А., Бондар В.А. Їх копітка робота з батьківською громадськістю дає позитивні результати, класні колективи характеризуються вихованістю учнів, дотриманням учнями встановлених в закладі правил та вимог. 

Аналіз підсумків навчального року дає підстави зробити висновки, що порівняно з минулим роком зріс рівень професійної майстерності педагогів. Педагогічний колектив школи в процесі діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку дітей, поставлену на початку року.

У 2013/2014 н.р. колектив школи буде працювати над вирішенням проблем:

· орієнтація на якість освіти (олімпіади, рівень підготовки випускників до ЗНО),
· застосування сучасних педагогічних технологій в навчальному процесі,
· використання на уроках активних та інтерактивних методів навчання,
· ефективність навчально-виховної роботи початкової школи,
· робота над формуванням в учнів здорового способу життя.
Виходячи з вищесказаного та з метою подальшого підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічної діяльності в системі загальної середньої освіти школи 

НАКАЗУЮ:

1.  Спрямувати методичну роботу у 2013/2014 н.р. на реалізацію шкільної методичної  теми: «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес – шлях до якісної освіти».
2. Впроваджувати науково-методичні ідеї та інноваційні технології у педагогічну практику навчального закладу.

3. Здійснювати організаційно-методичний супровід дослідницько-експериментальної   діяльності у навчальному закладі.

4. Створювати організаційні умови для  вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників,  підвищення  педагогічної  компетентності вчителів.

5.  Організувати роботу атестаційної комісії, надавати методичну допомогу та консультації з питань атестації педагогічних кадрів.

6.   Створити систему роботи з обдарованою молоддю.

7.   Організувати взаємодію з вищими навчальними та науковими закладами з метою співпраці з районними, міськими відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами.

8. Здійснювати організаційно-методичний супровід діяльності шкільних бібліотек.

9. Забезпечувати науково-методичний супровід  запровадження системи  моніторингу  загальної середньої освіти.

10.  Організувати роботу шкільних методичних об’єднань. Встановити періодичність проведення засідань – три рази на рік. Затвердити склад керівників шкільних методичних об’єднань:

- Абраменко О.О., вчителя 3 класу, керівником МО вчителів початкової школи,
- Романенко Л.., вчителя математики, керівником МО вчителів природничо-математичного напрямку,
- Андрущенко Р.В., вчителя української мови та літератури, керівником МО вчителів філологічного напрямку,
- Рудак С.А., вчителя початкових класів, керівником МО класних керівників.
11.  Продовжити розвиток інформаційно-комунікаційних технологій та їх подальше використання у навчально-виховному процесі.  
12. Висвітлювати у засобах масової інформації роботу навчального закладу та педагогічних працівників, здійснювати видавничу діяльність.

13.  Поновлювати інформаційно-статистичні банки, бази даних навчального закладу.

17. Здійснити вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін:

- українська мова та література – Бондар Л.О.
- початкові класи – Оковита К.І., Рудак С.А.

Провести планову атестацію працівників школи.
18.  Заступнику директора з НВР Бондар Л.O.:
Здійснити моніторингове дослідження участі учнів школи в районних предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, змаганнях.
Організувати участь учителів у районному конкурсі фахової майстерності «Учитель року – 2013» у номінаціях «Початкові класи», «Географія». 
Продовжити роботу по вивченню, узагальненню та впровадженню  ефективного педагогічного досвіду вчителя 3 класу Абраменко О.О.
Організувати участь учителів у районній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій.
19. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Бондар Л.О.
Директор школи                                                                        С. І. Латиш
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З наказом від 30.08.2013 № 77 ознайомлена:

Л.О.Бондар

